OINFORME EJECUTIVO DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 03 DE 2003

I IDENTIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. Dependencia o Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
MAGDALENA

2. Plan de Mejoramiento de la vigencia: _INFORME PRESENTADO A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -VIGENCIA FISCAL

2008

3. Fecha de Suscripcién: AGOSTO 28-2009
4. Fecha de Corte Evaluacion: JULIO -30 -2010
5. Instancia que realiza el seguimiento: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Il ESTADO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

No. Metas No. Metas No. Metas No. Metas %
Concertadas | cumplidas al | Pendientes o | vencidas a la | Cumplimiento | % Avance
100% en desarrollo fecha de
corte
5 4 1 0 100.00% 98.49%

Il LOGROS RELEVANTES OBTENIDOS EN EL TRIMESTRE

De las cinco (5) acciones correctivas que conforman el plan de mejoramiento de la
Corporacion auténoma Regional del Magdalena-CORPAMA, correspondiente a la
auditoria gubernamental con enfoque integral-Modalidad regular, realiza por la contraloria
General de la Republica a la vigencia fiscal 2008, hay Dos (2) con fecha de terminacién
de metas el 29 de Agostos de 2009, fueron cumplidas y tres (3) con fechas de terminacion
30 de agosto de 2010, dos (2) de estas con un cumplimiento total y una (1) con

cumplimiento parcial del

hallazgos en su totalidad en los tiempos establecidas en dicho plan.

IV. LIMITANTES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
Ninguna

ORLANDO CABRERA MOLINARES
Director General

Elaboré: Carlos Serrano P.
Jefe Oficina de Control Interno

97.50%, presentando un logro relevante al subsanarse los




