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H.1 Revisadas la evaluaciones de|Debilidad en las|Desinformacion de las|Realizar las evaluaciones|cumplir con el | formatos de | numero de
Desempefio de los funcionarios de lafactividades delfunciones  ejercidas| de Desempefio atodos | numeroal 1, | evaluciones | funcionarios
Corporacién, se pudo verificar que|control y seguimiento|por cada uni de los| los funcionarios de literal B9 del |diligenciados.
durante la vigencia 2009, solo fueron|de la administracién|funcionarios no|carrera de la corporacion.| Articulo 3 de
realizadas un total de 25 evaluaciones,|del Talento Humano. |evalauados. la ley 909 de
de los 33 funcionarios que tiene la| 2004
corporacioén en carrera administrativa. De
este total, quedaron cinco funcionarios
sin realizarles dicha evalauacion, Dos (2)
1 1501002 |de ellos se encuentran en periodo de 33 30-Sep-10 | 29-Sep-11
prueba y uno fue designado en encargo
de libre nombramiento y remocién. Lo
anterior contraviene la Ley 909/04, en su
articulo 3°, numeral 1, literal b), que
establece que las  disposiciones
contenidas en la mencionada ley, seran
aplicables en su integridad alos
servicidores publicos.
8.25
Solicitar a los Contatistas|Realizar Acta de|numero de
los soportes|seguimiento  [seguimiento |actas
correspondiente al pago|mensualisado |pago aporte
de los aportes a salud y|a las carpetas{de salud vy,
pension referente a las|de los|pension
ordenes de servicios contratos  defordenes de
2 ordenes  de|servicio. 9 30-Sep-10 | 29-Sep-11
servicio.
2.25
Revisar que los estudios [evitar Estudios Numero de
previos especifiquen caracteristicas|previos  bien|Estudios
detalladamente la iguales en la[definidos por|Previos
necesidad del objeto definicion  dellas areas|definidos.
contractual por parte de |la necesidad|interesadas.
la oficina asesora de que laj
3 contratacion. corporacion 15 30-Sep-10 | 29-Sep-11
pretende
satisfacer con
la

contratacion.




firmados.

Garantizar la naturaleza |Tener claridad|contratos  y|numero de
de los contratos de en la|convenios contrantos |
acorde al objeto naturaleza de|revisados por|convenios.
contractual segun lo los contratos|la oficina
establecido en la para aplicarjasesora de
normatividad articulo 2 |correctamente |contratacion.
Numeral 4°ley 1150 y las
decreto 2474 de 2008 en |deducciones
su articulo 82. tributarias. o4 30-Sep-10 | 29-Sep-11
Elaborar minutas Tener Visto bueno|Numero de
preestablecidas de las  [informacién [de  revisién|convenios |
diferentes modalidades |veraz ~ sobre|de los|contratos.
de contratacion, que los CDP y|convenios y
contengan espacios en |objeto de los|contratos.
blanco para ser llenados |convenios y
por el funcionario de contratos.
contratacion, evitar repetir 24 30-Sep-10 | 29-Sep-11
o dejar informacion vieja
de CDP y objetos de
contratacion, asi evitar
errores en las
elaboracién de los
convenios y contratos.
Elaborar las resoluciones [cumplir con lajdocumento |nuemero  de
de aprobacion de las normatividad |de contratos
garantia ante de la de la ley|aprobacion
ejecucion de los 80/93, de garantia.
contratos. contracion
publica.
10 30-Sep-10 | 29-Sep-11
Efectuar un seguimiento |verificar ellacta final de|
efectivo a la entrega de la|cumplimiento |recibio  del
informacion o producto  |del objeto|objeto del
del desarrollo del contractual convenio.
convenio y solicitar copia |mediante  la
de las actividades de la |evaluacion los
ejecucion del convenio. |entregables
medibles.
Numero de
convenios 10 30-Sep-10 | 29-Sep-11




Mejorar el control y
monitoreo a la ejecucion
de los contratos,
enviandole oficio a los
supervisores para exigirle
informes mas profundos
que evidencien el estado
real de los convenios.

Cumplir con la| Docuemtnos
clausula de informes.
octava del
convenio No.
018/09, para
conocer el
avance y
estado de
ejecucion de
los convenios
sobre el
cumplimiento
por parte de
los
contratistas. Numero de

informe de
interventores

24

30-Sep-10

29-Sep-11

Realizar seguimiento a
los convenios con el fin
de minimizar
incumplimiento en las
metas pactadas

Lograr el|Efectuar  la|Numero de
objetivo Verificacion |convenios
contractual del pago|firmados  por
de los|oportuno  de|corpamag
convenios de|los
Cooperacién |desembolsos
de los
convenioss.

40

28-Ago-09

30-Ago-10

TOTAL

104.00{ 52.43 52

Elaboro: Oficina de Control Interno
Nombre: CARLOS A. SERRNO PAREDES
Correo Electronico: cinterno@corpamag.gov.co.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: LILIANA TAMARA URZOLA
Correo electrénico: direccion@corpamag.gov.co

Convenciones: |

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Fila de Totales

Evaluacion del Plan de Mejoramiento

Puntajes base de Evaluacion:

Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento

PBEC

52.43

Puntaje base de evaluacién de avance

PBEA

416.00

Cumplimiento del Plan de Mejoramiento

CPM = POMMVi / PBEC

100.00%,

Avance del plan de Mejoramiento

AP = POMi / PBEA

25.00%




