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PRESENTACIÓN



Introducción 
Este  Manual tiene como objetivo proporcionar las 
pautas y directrices  para el manejo, uso y 
aplicación de la imagen de la Corporación 
Autónoma Regional del Magdalena CORPAMAG, 
buscando mantener una identidad visual sólida y 
coherente en todas las comunicaciones que se 
desarrollen.

Detalla de forma sencilla y explicativa la adecuada 
utilización del logo en los diferentes canales y piezas 
de comunicación, así como otros aspectos 
esenciales en el manejo efectivo de la identidad 
corporativa. Utilice correctamente los aspectos 
señalados y no haga cambios de ningún tipo que 
pueda generar cambios de composición y color, 
pues esto afectaría la imagen de la entidad.

Este  manual se ajusta al  cumplimiento de la Ley 
2345 de 2023 “Por medio de la cual se implementa 
el Manual de Identidad Visual de las entidades 
estatales, se prohíben las marcas de gobierno y se 
establecen medidas para la austeridad en la 
publicidad estatal”



MISIÓN Y VISIÓN



Misión

Manual de Identidad Corporativa de Corpamag 

La Corporación Autónoma Regional del Magdalena – CORPAMAG -, es un 
ente corporativo de carácter público encargado de administrar el medio 
ambiente y propender por el desarrollo sostenible del Magdalena. Es un ente 
del orden nacional, que como su nombre lo indica, cuenta con autonomía 
administrativa y financiera, así como patrimonio propio y personería jurídica.

Corpamag fue creada por la ley 28 de 1988 y modificada en su jurisdicción y 
denominación por la ley 99 de 1993. Actualmente su jurisdicción abarca el 
territorio de 29 de los 30 municipios del departamento del Magdalena y el área 
rural del Distrito Turístico Cultural e Histórico de Santa Marta.

Administrar los recursos naturales renovables, mediante la implementación de 
políticas públicas y el fortalecimiento de la cultura ambiental, que contribuya al 
desarrollo y progreso sostenible con enfoque de adaptación y mitigación al 
Cambio Climático y de Gestión del Riesgo, aplicando oportunamente las 
disposiciones legales vigentes.

Visión
CORPAMAG en el año 2024 será una entidad líder en la gestión sostenible de 
los recursos naturales renovables y el ambiente en el departamento de 
Magdalena, propiciando espacios de participación ciudadana, con el fin de 
promover la protección y conservación del medio ambiente en su jurisdicción.
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La frontera agrícola 
y la plana 

En este segundo bloque se representa la 
continuidad del paisaje característico del 
Magdalena y la interrelación del ser humano 
con su entorno natural y la necesidad de establecer
un equilibrio en la conservación de los 
recursos naturales para lograr un desarrollo 
sostenible como base fundamental para la 
existencia de las futuras generaciones. 
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El agua y la lisa 
En el bloque inferior se representa la 
importancia de conservar el agua, que es la 
vida de las ciénagas y madreviejas, del río 
Magdalena y del Caribe Colombiano. 

Un cardumen es la clara expresión de un 
ecosistema vivo. Se escogió la lisa 
por ser uno de los peces mas representati-
vos del Magdalena, ya que se encuentra 
tanto en nuestros ecosistemas marinos 
como en el agua dulce, habitando en 
estuarios, ciénagas y ríos. 



2. Los Colores
La imagen corporativa de la institución con
tiene una gran variedad de colores debido al 
número de elementos que la componen, sin 
embargo se han elaborado tanto una versión 
reducida en número de tintas, como una que 
funciona a una tinta para que desde el área 
de comunicaciones cuenten con alternativas 
al momento de enfrentar las diferentes nece
sidades. 

Los colores corporativos de acuerdo a la 
marca, son el azul oscuro, verde claro, marrón 
y blanco. La propuesta propone que estos 
colores estén presentes en las diferentes 
piezas de la comunicación visual de la Corpo
ración. 
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3.La tipografía
La fuente del logotipo es la NeuropoliticalRg
Regular, que posee unas espe
ciales que la hace encajar en un espacio muy 
específico en el centro del óvalo, es una letra 
expandida, que emsambla preciso en el espa
cio central de la 'C' que contiene el logosím
bolo. 

La fuente complementaria es la News Gothic 
en la que va escrito 'Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena' todo en mayúsculas. 
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4. Límites
Algunos parámetros a tener en 
cuenta para la correcta utilización 
de la imagen. 
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5. Planimetría
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Esta planimetría busca garantizar 
el correcto uso del espacio en las 
imágenes destinadas para las redes 
sociales - RRSS y respetar el 
espacio al momento de distribuír la 
información.

Área de reserva Área de logo Área de información Área de logos de campaña, hashtag, sitio web, etc.

www.corpamag.gov.co

Corporación Autónoma
Regional del Magdalena

ÁREA LOGO DE CAMPAÑAS  -  HASHTAG  -  SITIO WEB
INFORMACIÓN CONTACTO  -  BOTONES

ÁREA LOGO CORPAMAG
13
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El Imagotipo de la Corporación 
Autónoma Regional del Magdalena 
- CORPAMAG puede aplicarse en 
su versión horizontal, vertical o 
unicamente el isotipo, siempre y 
cuando se ubique de la manera 
correcta tal y como se ve en los 
ejemplos.

Corpamag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

102 Me gusta
2 hours ago

Corpamag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

102 likes
2 hours ago

Ubicación: Superior Izquierda Ubicación: Superior Central
Imagotipo: Horizontal Imagotipo: Vertical



Ubicación: Inferior Izquierda
Imagotipo: Horizontal

Corpamag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

102 Me gusta
2 hours ago

Corpamag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

102 likes
2 hours ago

Corpamag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

102 likes
2 hours ago

Ubicación: Superior DerechaUbicación: Inferior Central
Imagotipo: IsotipoImagotipo: Vertical



Esta planimetría 
busca garantizar el 
correcto uso del 
espacio en los vídeos 
verticales destinados 
para las redes sociales 
- RRSS, ya que es 
importante evitar 
invadir el area de 
iconos y textos 
predeterminados por 
las plataformas.

Área de reserva Área de logos

Área central del vídeo Área de textos

Área de reserva Área de logos

Área de título Área de subtítulo
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1080 px

Portada de vídeoVídeo



Corpamag

Reels

Seguir

Your description goes here

As it was - Ha..
Les gusta a mariacabc

34,5k

367

Corpamag

Reels

Seguir

Your description goes here

As it was - Ha..
Les gusta a mariacabc

34,5k

367

Corpamag

Reels

Seguir

Your description goes here

As it was - Ha..
Les gusta a mariacabc

34,5k

367
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7.Aplicaciones
Se muestran algunos ejemplos de diferentes 
formatos en donde se aplica el uso 
de la marca de la institución como guía
para piezas futuras
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL MAGDALENA 
NIT. 800.099.287-4 

Avenida del Libertador No. 32-201 Barrio Tayrona, Santa Marta D.T.C.H., Magdalena, Colombia
Teléfono: (57) (605) 4380200 – (605) 4380300

www.corpamag.gov.co – email: contactenos@corpamag.gov.co

FR.GD.020     Página 1 de 1   Versión 14_24/06/2022

Este formato en su versión 14 es la Hoja 
de Oficios actualizada y autorizada para 
todos los documentos de caracter oficial, 
comunicación interna y externa en la
Corporación Autónoma Regional del 
Magdalena



Agendas



Carnet

NOMBRE Y
APELLIDO



Lapiceros



Plegables



Tarjetas PersonalesTermos



Vehículos Oficiales



Pendones



Backing



Vallas de Campo



Vallas Proyectos



Créditos videos

DIRECTOR GENERAL DE CORPAMAG

ALFREDO MARTÍNEZ GUTIERREZ



Banner Web



Footer correo

Corporación Autónoma
Regional del Magdalena www.corpamag.gov.co

Avenida del Libertador 32 - 201
Sede Principal Santa Marta

Teléfonos: 605 438 0300 - 605 438 0200





Portada Diapositiva

www.corpamag.gov.co

CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DEL MAGDALENA



Cuerpo Diapositiva

www.corpamag.gov.co

CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DEL MAGDALENA



Camisa Manga larga blanca



Camisueter Tipo Polo blanco



Gorra blanca



Camisa manga larga azul



Gorra azul navy



Chaleco



ACOMPAÑAMIENTO
IMAGOTIPO CAMISAS

Y SUÉTERS



Para el uso del imagotipo de 
la Corporación en Camisas y 
Sueters,  bordado o 
estampado,  sólo se permite el 
acompañamiento al lado 
derecho de otro logo 
correspondiente a campañas 
desarrolladas por Corpamag, 
por ejemplo: Hazte amigo del 
Jaguar, Agua Dulce para la 
Ciénaga, Todos Somos el Río 
Manzanares, etc.

De igual forma podrá ir 
acompañado, en casos 
excepcionales, con el logo de 
otra entidad local o nacional 
de acuerdo a las directrices de 
la Oficina de Comunicaciones

ACOMPAÑAMIENTO IMAGOTIPO 
CAMISAS Y SUÉTERS



COBRANDING



COBRANDING

El logo de la Corporación Autónoma Regional del Magdalena, debe situarse al lado izquierdo 
o derecho según la preponderancia jerárquica de la Entidad u Organización aliada. 
1. En el caso de varias entidades públicas del orden territorial o local deberán ir en orden de 
jerarquía de izquierda a derecha. 
2. Por otro lado, cuando se trate de alianzas con empresas privadas o públicas, fundaciones 
u ONG, el logo de la Corporación Autónoma Regional del Magdalena se deberá ubicar de 
primero y del lado izquierdo.

1. En el caso de varias entidades públicas del orden territorial o local

2. En el caso de alianzas con empresas privadas o públicas, fundaciones u ONG

CoBranding

Nacional Departamental Instituciones Otros

Otros Otros

CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DEL MAGDALENA

CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DEL MAGDALENA



VOCEROS
INSTITUCIONALES



VOCEROS INSTITUCIONALES

Los Voceros de CORPAMAG son:El vocero oficial y principal de 
la Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena 
CORPAMAG es el Director 
General, siendo la cabeza de 
la entidad y representante 
legal de la misma. 

Como  voceros secundarios se 
encuentran en primera 
instancia los subdirectores y 
jefes de oficina que hacen 
parte de la alta dirección y 
funcionarios profesionales 
especializados, que tienen a 
su cargo funciones propias de 
su conocimiento y experiencia, 
en el desarrollo de la misión 
institucional, asignados por el 
Director General bajo la 
supervisión de la Oficina de 
Comunicaciones.

El Director (a) General

El Subdirector (a) de Gestión Ambiental

El Secretario (a) General

El Jefe (a) de la Oficina de Planeación

El Subdirector (a) de Educación Ambiental

El Subdirector (a) Técnico 

El jefe (a) de la Oficina Asesora Jurídica

El Jefe (a) de Control Interno

El jefe (a) de la Oficina de Comunicaciones

El Biólogo (a) Marino 

El Biólogo (a) encargado de fauna terrestre

Coordinador (a) del Centro de Atención y 

Valoración de Fauna Silvestre 

Coordinadores (a) de Grupos de Ecosistemas 

de CORPAMAG 



LISTADO DE VOCERÍAS DIGITALES

En cumplimiento de la Ley 
2345/2023 artículo 7, los 
Manuales de Identidad Visual 
incluirán adicionalmente, “Las 
cuentas autorizadas para el 
ejercicio de la vocería 
institucional, con el fin de 
informar a la ciudadanía 
acerca del ejercicio de las 
funciones públicas de la 
entidad estatal a través de las 
redes sociales o los distintos 
medios de comunicación”. 
Con base en lo anterior, las 
cuentas institucionales, 
administradas por la entidad a 
través de la Oficina de 
Comunicaciones de 
CORPAMAG son:

Corporación Autónoma Regional 
del Magdalena-Corpamag

@CORPAMAG

CORPAMAG

@corpamag

Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena



MODIFICACIONES AL MANUAL

El presente Manual de 
Indentidad Visual de la 
Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena 
CORPAMAG, ajustado en el 
marco de la Ley 2345 de 
2023, podrá tener 
modificaciones a futuro en el 
capitulo APLICACIONES, de 
acuerdo a las necesidades y 
requerimientos que se 
presenten en la Corporación.



CRÉDITOS

Alfredo Martínez Gutiérrez
Director General de Corpamag

Angelina García Aycardi
Jefe de Comunicaciones Corpamag

Paul Laguna Panetta
Secretario General

José Luis Diazgranados Tribin
Edil Arturo Mendívil Barcelo
Diseño y diagramación

Santa Marta, 2024
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ANEXO SOCIALIZACIÒN 

El Manual de identidad visual de la Corporación Autónoma Regional del Magdalena

CORPAMAG fue socializado para el publico interno y externo a través de diferentes

canales de comunicación y adoptado por Resolución 2844 de junio de 2024.

Los espacios utilizados para socializar fueron la página web institucional

www.corpamag.gov.co en la sección Sala de Prensa, por las Redes Sociales

Facebook e Instagram, Intranet, Boletín Interno y Encuesta de Satisfacción

http://www.corpamag.gov.co/


ANEXO SOCIALIZACIÒN 

Página web Institucional www.corpamag.gov.co

Enlace de Consulta: https://www.corpamag.gov.co/archivos/comunicaciones/manual-

identidad-visual.pdf

http://www.corpamag.gov.co/
https://www.corpamag.gov.co/archivos/comunicaciones/manual-identidad-visual.pdf


ANEXO SOCIALIZACIÒN 

Redes Sociales



ANEXO SOCIALIZACIÒN 

Encuesta a grupos de interés

../CORPAMAG 2024/MANUAL/Informe resultados Encuesta Manual.pdf


ANEXO SOCIALIZACIÒN 

Resolución adopción Manual de Identidad

../CORPAMAG 2024/MANUAL/Informe resultados Encuesta Manual.pdf

