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PRESENTACION 

 
El presente informe corresponde a las acciones desarrolladas por la Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena en el marco del Plan de Acción Corporativo Ambiental ïPACA- 2012-2015 
ñFomentando la Sostenibilidad Ambientalò, en el que se resumen los resultados alcanzados en los 

programas y proyectos ejecutados. 
 
Como avance importante del PACA, se destaca la ejecución del proyecto Recuperación de las 
condiciones ambientales de los humedales como estrategia para el mejoramiento de la 
calidad de vida de los Magdalenenses, beneficiándose alrededor de 179.043 habitantes de los 
Municipios de Zona Bananera, Cerro de San Antonio, Zapayán, Tenerife, Santa Bárbara de Pinto, 
Santa Ana y El Banco, y en cual se plantean una serie de acciones que permitan modificar las 
condiciones ambientales de los complejos cenagosos y de esta manera mejorar las condiciones 
sociales de ese entorno. 
 
Destacamos igualmente la ejecución de las obras de recuperación de la Ciénaga Grande de Santa 
Marta para mantener el equilibrio del ecosistema, así mismo la ejecución de los proyectos de 
recuperación de la cuenca del río Ariguaní como estrategia para la mitigación del riesgo en el 
municipio de Algarrobo, y la mitigación del riesgo asociado con el control de inundaciones y de 
procesos erosivos sobre la desembocadura del rio Buritaca, igualmente la consecución de recursos 
a nivel nacional para la ejecución de los proyectos: Recuperación de la capacidad hidráulica del rio 
frío como estrategia para la mitigación del riesgo de inundación en el Municipio de Zona Bananera, 
Restauración hidráulica de los caños la lata, la brava en San Sebastián y Pedraza en el 
Departamento del Magdalena y Construcción de obras para  la mitigación del riesgo asociado en la 
desembocadura  de la quebrada mojada,  Sector Nuevo Milenio, Distrito de Santa Marta, 
Departamento del Magdalena. 
 
Por otro lado, se continuó fortaleciendo la educación ambiental a través de jornadas lúdicas, de 
arborizaciones, capacitaciones y de apoyo a las instituciones educativas en la implementación de 
proyectos ambientales escolares-PRAE, así mismo el acompañamiento a la formulación y gestión 
de proyectos ciudadanos de educación ambiental-PROCEDA, y la gestión para la implementación 
de los comités técnicos interinstitucionales de educación ambiental-CIDEAS en el Departamento.  
 
Toda la gestión desarrollada durante el periodo 2012-2015 es el resultado de la implementación de 
las políticas ambientales definidas por el gobierno nacional, para lo cual se contó con el apoyo 
irrestricto del Consejo Directivo de la Corporación, esta Dirección y todos sus funcionarios.  
 
 
 
 
ORLANDO CABRERA MOLINARES 

Director General 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE CORPAMAG 

 
MISIÓN: CORPAMAG, es la entidad pública de orden regional que presta los servicios de educación, 
autoridad, control de riesgos, y seguimiento ambiental para el mejoramiento del uso y 
aprovechamiento de los recursos naturales renovables a través de nuestro sistema integrado de 
gesti·n; garantizando la satisfacci·n de nuestros clientes y partes interesadasò. 
 
VISIÓN: CORPAMAG, Para el año 2016, seremos la Corporación Autónoma Regional del país, 
reconocida por su liderazgo en la formulación, ejecución y seguimiento a la implementación de 
políticas, normas e instrumentos ambientales en el territorio del Magdalena, con eficacia, eficiencia, 
efectividad y con la participación de actores sociales, institucionales y territoriales 
 
POLÍTICA DE LA CALIDAD: En la Corporación Autónoma Regional del Magdalena estamos 

comprometidos en el cumplimiento del marco legal, las necesidades de los clientes y/o partes 
interesadas; para lo cual nuestros servicios se enfocan a la gestión de las solicitudes, denuncias, 
control de riesgos, seguimiento, capacitaciones ambientales y la gestión de los proyectos para la 
recuperación y mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente de la jurisdicción; con 
servidores públicos comprometidos y competentes promoviendo la mejora continua de nuestro 
Sistema Integrado de Gestión 
 
OBJETIVOS DE LA CALIDAD: Los Objetivos de Calidad establecidos por la Corporación para el 

período 2012-2015 son los siguientes: 

¶ Aumentar en un 50% los ingresos para la gestión ambiental del Departamento con base en los 
ingresos proyectados para la vigencia Plan de Acción Corporativo Ambiental 2012-2015. 

¶ Disminuir el tiempo de los trámites en un 5%, para la evaluación de las licencias ambientales, 
permisos y autorizaciones otorgadas por la Corporación. 

¶ Ejercer actividades de seguimiento y control ambiental de un 80% anual, durante el periodo de 
tiempo específico. 

¶ Disminuir la población en riesgos asociados a fenómenos naturales a través de los POT y las 
asesorías a los diferentes municipios. 

¶ Capacitar al 80% de los funcionarios técnico ï jurídico, en evaluación, control y seguimiento; 
educación ambiental; y, riesgos ambientales de la jurisdicción de CORPAMAG. 

 
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CORPORATIVOS: Son los siguientes: 
 

¶ Responsabilidad ¶ Amabilidad 

¶ Honestidad ¶ Excelencia 

¶ Justicia ¶ Transparencia 

¶ Respeto ¶ Idoneidad 

¶ Probidad ¶ Discreción 

¶ Eficiencia ¶ Obediencia 

¶ Lealtad ¶ Compromiso con el quehacer Institucional 
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1. GENERALIDADES 
 
 
El Magdalena es uno de los ocho (8) departamentos que integran la Costa Caribe Colombiana, se 
localiza sobre la margen oriental del río del mismo nombre, el que lo recorre desde el sitio donde el 
río se divide en dos brazos, el de Mompox y el de Loba hasta la parte baja y plana desembocando en 
el Mar Caribe. Desde este punto se extiende por la costa hasta la desembocadura del río palomino, 
límite con el departamento de La Guajira. Comprende también la Sierra Nevada de Santa Marta y el 
valle del río Ariguaní, que sirve de límite entre los departamentos Cesar y Magdalena. 
 
Cuenta con una extensión de 23.119 km² aproximadamente, que representa el 2.03% del territorio 
nacional, correspondiendo al 11.5% de la llanura del Caribe. Tiene un perímetro aproximado de 1.065 
km. limitando con el Mar Caribe y los departamentos de La Guajira, Cesar, Bolívar y Atlántico. 
Exceptuando el perímetro urbano del Distrito de Santa Marta, la Corporación Autónoma Regional del 
Magdalena-CORPAMAG, es su máxima autoridad del departamento del Magdalena, incluyendo la 
franja marino costera de acuerdo con la Ley 1450 de 2011. 
La gestión institucional desarrollada durante el periodo 2012-2015 ha sido en concordancia con el 
Plan de Acción Corporativo Ambiental ï PACA, el Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR, los 
Planes de gobierno Nacional, Regional, local y las políticas ambientales definidas por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible.  
Desde el punto de vista territorial de gestión se han desarrollado acciones teniendo en cuenta las 
cinco (5) ecorregiones o unidades fisiográficas definidas en razón a la posición geoestratégica y a las 
características naturales del departamento del Magdalena. En virtud a ello se evidencian marcadas 
diferencias en el territorio producto de la diversidad  natural y la multiculturalidad, representadas por 
las condiciones geomorfológicas, geológicas, edafológicas y climatológicas entre otras.  
Dicha diversidad exige la implementación de una serie de acciones y políticas que se ajusten a las 
características del entorno y a la realidad Magdalenense. Estas unidades fisiográficas o unidades de 
gestión del departamento son las siguientes: 
 

¶ Sierra Nevada de Santa Marta, declarada por la UNESCO Reserva del Hombre y la Biosfera, es 
el macizo costero más alto del mundo (5.775 msnm) y concentra todos los ecosistemas 
representativos de la América tropical. Están los municipios de Ciénaga, Zona Bananera, 
Aracataca, Fundación, Algarrobo y el Distrito de Santa Marta. 
 

¶ Ciénaga Grande de Santa Marta, declarada humedal RAMSAR y Reserva del Hombre y la 
Biosfera, cuenta con 730 Km2 de espejos de agua vitales para la avifauna, los bosques de 
manglar y la cultura anfibia de la ecorregión. : conformada por los municipios de Cerro de San 
Antonio, Zona Bananera, Pueblo Viejo, Sitio Nuevo, Salamina, Pivijay, Ciénaga, El Piñón, El 
Retén, Remolino y Aracataca. 

 

¶ Ecorregión Ribereña del Río Magdalena cuenta con un sistema cenagoso muy significativo a 
nivel ambiental y productivo. En esta ecorregión se encuentran parte de los municipios de Cerro 
de San Antonio, Concordia, Pedraza, Zapayán, Tenerife, Plato, Santa Bárbara de Pinto, San 
Zenón, San Sebastián, Guamal, Santa Ana, El Banco y Pijiño del Carmen. 
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¶ Valles y Colinas del Ariguaní se caracteriza por presentar múltiples quebradas, arroyos y caños 
que drenan hacia la vertiente del río Magdalena y del Ariguaní, convirtiéndolo en una de las 
zonas más productivas de la Región. Está conformada por los municipios de Sabanas de San 
Ángel, Chibolo, Zapayán, Tenerife, Plato, Cerro de San Antonio, Nueva Granada, Algarrobo, 
Santa Ana, El Banco, Pijiño del Carmen, Concordia, Ariguaní, Pivijay y El Piñón. 

 

¶ Zona Costera presenta uno de los ecosistemas más singulares y variados del Caribe. No solo 
presenta formaciones coralinas de gran productividad y elevada biodiversidad, sino también 
pastos marinos, manglares, litorales rocosos, lagunas costeras y estuarios de gran valor 
ecológico, genético y escénico. Se localizan parcialmente los municipios de Sitio Nuevo, Pueblo 
Viejo, Ciénaga y el Distrito de Santa Marta. 

 
Gráfico 1. Unidades administrativas o grupos de ecosistemas designados por CORPAMAG. 

 
Fuente: Oficina de Planeación, CORPAMAG 
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2. GESTION ADELANTADA POR CORPAMAG EN EL PERIODO 2012-2015 A TRAVES 
DEL PLAN DE ACCIÓN CORPORATIVO AMBIENTAL ï PACA 

 
 
A continuación se sintetizan las acciones más destacadas ejecutadas por la Corporación Autónoma 
Regional del Magdalena-CORPAMAG, las cuales se enmarcan en los cinco (6) programas de su Plan 
de Acción Corporativo Ambiental 2015-2015 ñFomentando la sostenibilidadò, mencionados a 
continuación: 
 

¶ Biodiversidad y Producción Sostenible.  

¶ Planificación y Ordenamiento Ambiental del Territorio 

¶ Gestión Integral del Recurso Hídrico.  

¶ Gestión Ambiental Territorial 

¶ Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental 
 
El cumplimiento anual tanto de las metas físicas como financieras se muestra a continuación, 
resaltando la ejecución total acumulada en el periodo 2012-2015: 

Nombre del 
indicador 

Fórmula de construcción 
Frecuencia 

de medición 
2012 2013 2014 

Avance ï 
2015 

(octubre) 

Eficacia Cumplimiento 
de Meta Física Anual 

Sumatoria del % de Avance de 
programas del PAT / Número de 
programas del PAT 

Anual 93% 89% 94% 93% 

Eficacia-Cumplimiento  
Meta Financiera Anual 
para  Inversión 

Presupuesto ejecutado inversión 
x 100/ Presupuesto apropiado 
inversión 

Anual 88% 94% 96% 86% 

*Corte a 31 de Octubre de 2015 

 
A corte 31 de Octubre de 2015, el avance acumulado del Periodo Institucional 2012-2015, fue del 
93% físico y 86% financiero. 
 
Tabla 1. Avance Físico y Financiero del PACA 2012-2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORPAMAG 
MATRIZ DE SEGUIMIENTO ENERO - OCTUBRE 2015 

AVANCE EN LAS METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DEL PLAN DE ACCIÓN - 2012-2015 PACA 

PROGRAMAS  DEL PACA  
 2012-2015  

AVANCE FISICO 
PONDERADO  

2012-2015 

AVANCE 
FINANCIERO  

2012-2015 

PROGRAMA 1: BIODIVERSIDAD Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLE 92% 87% 

PROGRAMA 2: PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL 
TERRITORIO 

96% 86% 

PROGRAMA 3: GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 96% 91% 

PROGRAMA 4: GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL 85% 80% 

PROGRAMA 5: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD 
AMBIENTAL 

95% 67% 

TOTALES 93% 86% 
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Gráfico 2. Avance Físico Vigencia del PACA 2012-2015 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Oficina de Planeación, CORPAMAG (2015) 

 
 

2.1 PROGRAMA 1. BIODIVERSIDAD Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLE 
 

El objeto de este programa es contribuir a la protección y sostenibilidad de los servicios ecosistémicos 
mediante acciones de conservación hacia los ecosistemas estratégicos del Departamento, y disminuir 
el impacto sobre la biodiversidad a través de la asistencia técnica y apoyo a pequeños y medianos 
productores, mediante la implementación de alternativas de producción sostenible.  
 
Para el cumplimiento de dicho objetivo, CORPAMAG desarrolló las siguientes acciones en el periodo 
2012-2015: 
 

2.1.1 Áreas Protegidas 
 

En materia de áreas protegidas, los logros alcanzados durante la vigencia 2012-2015, fueron los 
siguientes: 
 

¶ Socialización del Plan de Manejo del Distrito Regional de Manejo Integrado Complejo Cenagoso 
Zárate, Malibú, Veladero (DRMI ZMV) ante las Administraciones Municipales y comunidades de 
Plato y Pinto, para su inclusión en la gestión municipal. Ver Gráfico 3.  
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Gráfico 3. Ubicación del Área Protegida Regional (DRMI) Zárate-Malibú-Veladero 

 
Fuente: Oficina de Planeación, CORPAMAG (2015) 

 

¶ Implementación del componente ambiental del Plan de Manejo del Distrito Regional de Manejo 
Integrado Complejo Cenagoso Zárate, Malibú, Veladero a través de la formulación y gestión de 
recursos del proyecto ñRecuperación de áreas y ecosistemas afectados en el Distrito Regional de 
Manejo Integrado Complejo Cenagoso Zárate, Malibú, Veladero - DRMI CCZMV, corregimiento de 
Veladeroò, que apunta al Objetivo Estrat®gico: Sostenibilidad de los recursos naturales y 
ecosistémicos. Programa: Restauración de la cuenca hidrográfica. Proyecto: Recuperación de 
áreas y ecosistemas afectados en el CCZMV. El proyecto fue aprobado por valor de $367.560.000 
y contempla la Restauración de treinta (30) hectáreas y cinco (5) estrategias de conservación 
implementadas basadas en herramientas de manejo del paisaje.  Ver Gráfico 4. 

 

¶ Contribución al registro de 250 hectáreas, representadas en tres (3) predios, como áreas 
protegidas de propiedad privada - Reservas Naturales de la Sociedad Civil, en el Distrito de Santa 
Marta. Para un total de 1.180 hectáreas registradas en el departamento del Magdalena como 
áreas protegidas del nivel local. Ver Gráfico 5. 
 

¶ Construcción de la propuesta de Ordenanza ñPor medio de la cual se crea el Sistema 
Departamental de Áreas Protegidas y otras disposiciones sobre las estrategias de conservación en 
el Departamento de Magdalenaò, con el apoyo del Sistema Regional de Áreas Protegidas del 

Caribe ï SIRAP Caribe.  
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Gráfico 4. Área de intervención del proyecto en la Ciénaga de Veladero. 

 
 

Fuente: Oficina de Planeación, CORPAMAG (2015) 
 

Gráfico 5. Reservas Naturales de la Sociedad Civil gestionadas en el periodo 2012-2015 

 
Fuente: Oficina de Planeación, CORPAMAG (2015) 










































































































