CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. |} de 2012
18 DIC. 2012
“Por el cual se modifica la estructura administrativa de la Corporaciéon Auténoma Regional del
Magdalena, Corpamag”

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena, en ejercicio de
atribuciones constitucionales y legales, especiaimente de las normas, principios y reglas generales
previstos en los Articulos 83, 84 y 113 constitucionales, de la Ley 489 de 1998, Articulos 18, 40 y 54;
del Articulo 2 de la Ley 909 de 2004, y del Articulo 24 del Decreto 1768 de 1994; asimismo, con
fundamento en la Ley 99 de 1993, Articulos 26 y 27, literales b) y f), con las modificaciones
introducidas en el Decreto Ley 19 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG, viene promoviendo de manera
constante ajustes intemos en los procesos y procedimientos para el logro eficaz y eficiente de sus
acciones misionales. En ese sentido, a partir del informe del Estudio Técnico para la Modernizacién
Institucional de CORPAMAG y la adopcion de nuevas funciones otorgadas por las Leyes 1450 de
2011 y 1523 de 2012, entre ofras, y los retos establecidos en el Plan de Accién Corporativo
Ambiental-PACA 2012-2015, se requiere de un esquema organizacional flexible que permita la
adecuacién oportuna de formas de trabajo para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas, la

optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros, y la interaccion e integracién de las
dependencias.

Que en muchas ocasiones los resultados no efectivos en el cumplimiento a cabalidad de los objetivos
misionales son producto, en buena parte, de la insuficiente estructura organizacional existente, por
cuanto no se han suscitado modificaciones, a pesar de los cambios vertiginosos que han ocurrido en
el entorno econémico, social y politico, que junto con la creciente crisis generalizada demandan
nuevos retos ante nuestros clientes y la sociedad en general.

Que la propuesta de reorganizacion administrativa de la Corporacién no solamente se sustenta a
partir de la existencia de las nuevas competencias, responsabilidades, funciones y conceptos dados
por la normatividad que nos rige, sino que ademas esta dada por las exigencias y el importante papel
que debe cumplir la Entidad como Autoridad Ambiental y eje articulador del Sistema Nacional
Ambiental.

Que por lo anterior, es necesario ampliar y fortalecer la estructura organizacional de la Corporacién,
ajustando igualmente procesos y procedimientos, que permita adaptar la institucién a las nuevas
tendencias y desafios del entorno social, técnico, tecnolégico, econémico y ambiental del
Departamento del Magdalena.
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Que con la expedicion de las diferentes disposiciones legales, especialmente las relacionadas con la
asignacion de nuevas funciones, definidas en la Ley N° 1450 de 2011 Plan Nacional de Desarrollo y
el decreto N° 3565 de 2011 “Por el cual se modifican parcialmente Ja Ley 99 de 1993 y Ila Ley 1263 de
2008 (Derogado)” y las recomendaciones expresada por el ICONTEC en la auditoria de seguimiento
ano 2011- en el sentido de evaluar el impacto de estas nuevas funciones y como estas afectaban a la
entidad en su sistema de gestion de la calidad, fueron los motivos para solicitar al Consejo Directivo
de Corpamag autorizacion para adelantar con el Personal de la Corporacion, con el acompafiamiento
y asesoria extema, un estudio técnico que permitiera evaluar la estructura organizacional de la
Corporacién, teniendo en cuenta las metodologias emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Que en virtud de lo anterior y en ejercicio de su autonomia constitucional y legal, el Consejo Directivo
de Corpamag, en reunion del 16 de noviembre de 2011 (Acuerdo 18), autorizé a su Director General
para adelantar una reestructuracion administrativa con fines de modemizacién, previendo los cambios
resultantes de la aplicacion de las facultades extraordinarias conferidas en el Paragrafo del Articulo
75 de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa concordante.

Que de conformidad con la directriz impartida por el Consejo Directivo, la Corporacién y la Empresa
consultora utilizando la “Guia de modemizacion de entidades publicas” expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica realizo el estudio técnico enmarcado en las etapas de Resefia
histérica, Marco legal, Andlisis externo, Andlisis financiero, Analisis interno, Evaluacién de las

funciones, perfiles y cargas de trabajo, Planta de personal y Manual especifico de funciones y
competencias laborales.

Que desde la Ultima reorganizacion administrativa de la Corporacion, la demanda de los servicios
propios y misionales de la Entidad se ha aumentado en un 46% en todas las actuaciones propias de
control y seguimiento ambiental. En la vigencia 2007 de los 746 expedientes activos, soélo se hizo
seguimiento ambiental al 31% de esos expedientes. Con la reorganizacion del afo 2007, se
aumenté a lo que va transcurrido del afio 2012 el 56% de control y seguimiento a los mismos. Sin
embargo, aun mejorando el resultado del control y seguimiento ambiental con la Ultima reorganizacion

administrativa, se observa que el personal existente no alcanza a cubrir el total de la demanda de los
nuevos expedientes.

Que acorde con los lineamientos de la guia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica ,
en el analisis extemo se contemplé el contexto politico, econdémico social y tecnolégico del
departamento del Magdalena, que de una u otra manera impactan el que hacer de la Corporacién.
Se tuvo en cuenta la jurisdiccion de CORPMAG, en todo el Departamento del Magdalena,
exceptuando el area urbana del Distrito Turistico, Cultural e histérico de Santa Marta, en donde el
DADMA ejerce su competencia como autoridad ambiental.

Que es de anotar, que la Ley No. 872 de 2003 reglamentada por el Decreto 4110 de 2004 y
modificada por el Decreto 4485 de 2009, establece la implementacion y actualizacién del sistema de
calidad en la gestion publica, siendo una herramienta de caracter permanente para la entidad, por

tanto implicaria la creacion de perfiles con funciones especificas para el seguimiento y control del
sistema de gestion de calidad. '
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Que también es pertinente resaltar que el IDEAM establecié nuevo procedimiento de acreditacion de
laboratorios ambientales en Colombia, lo cual implica que todas las Corporaciones que tengan
laboratorio de seguimiento y monitoreo de calidad del aire adelanten las acciones pertinentes para la
acreditacion del mismo, toda vez que las directrices del IDEAM definen la veracidad de la informacion
emitida por dicho laboratorio si éste se encuentra acreditado. Esta acreditacion se debe realizar con
base a la norma NTC ISO/IEC 17025 (primera actualizacion) que implica que el laboratorio debe: "a)
tener personal directivo y técnico que tenga, independencia de otras responsabilidades,
autoridad...", b) tomar medidas para asegurarse de que su direccion y su personal estan libres de
cualquier presién o influencia indebida, interna o externa , comercial , financiera o de otro tipo, que
pueda perjudicar la calidad de su trabajo, e) definir la organizacion y la estructura de la gestion del
laboratorio, su ubicacion de una organizacion madre... y f) especificar |las responsabilidad y autoridad
e interrelacion....",

Que la emergencia que genero6 la ola invemnal (Fenémeno de la Nifia 2010-2011) y la expedicion del
Decreto N° 141 de 2010 (derogado) reglamentando el PAAEME dentro del Plan de Accién de las
Corporaciones, y la reciente Expedicion de la Ley No. 1523 de 2012 por medio de la cual se crea el
Sistema Nacional De Riesgo, se reafirma el control y seguimiento de estos en la Jurisdiccion del
Departamento del Magdalena, por lo que se hace necesario la inclusion de estas responsabilidades y
el ajuste de las funciones existentes, en la estructura organica de Corpamag.

Que por su parte, el Archivo General de la Nacion en agosto de 2011, recomendé definir un equipo
de trabajo para el control, conservacion y preservacion de los archivos que genera la Corporacion
teniendo en cuenta que esta informacién es la historia institucional.

Que de otro lado, en la auditoria de renovacion realizada por ICONTEC en el afio 2011, recomendé la
evaluacion de la estructura organizacional teniendo en cuenta las nuevas competencias y

responsabilidades asignadas a las Corporaciones al igual que la necesidad que la entidad tenga en el
gjercicio de sus actuales funciones.

Que por otra parte, la Contraloria General de la Republica mediante oficio radicado N° 1789 - 2012-
03-30 advierte a la Corporacion: “a fin de prevenir sobre los riesgos denivados de la contratacion de
prestacion de servicios para el desarrollo de funciones permanentes de la administracién publica y la
indebida clasificacion del gasto publico”. Y resalta; “de Otro lado, el articulo 1° del decreto 3074 de
1968 establece: Para el ejercicio de funciones de caricter permanente se creardn los empleos

correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacién de servicios para el
desempefio de tales funciones”.

Que en el informe emitido por la Contraloria General de la Republica de la vigencia 2011, identifica
como hallazgo No. 19 “Las entidades publicas deben disefiar y mantener en su estructura
organizacional los procesos necesarios para la adecuada administracion del sistema de contabilidad

publica, tomando como referencia la naturaleza de sus funciones y complejidad de su estructyra
organizacional.”
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Que con el andlisis interno realiQaJo ‘por la Corporacién se pretende fortalecer los objetivos y
funciones generales otorgadas a Corpamag cuando fue creada mediante la Ley 28 de 1988, y
modificada en su jurisdiccién y denominacion por la Ley 99 de 1993, asi como las nuevas funciones

y responsabilidades otorgadas mediante las leyes No. 1450 de 2011, No. 1523 de 2012 y la No. 1549
de 2012.

Que como resultado del analisis interno se determind que las funciones que esta ejerciendo la
Corporaciéon Auténoma Regional del Magdalena, se encuentran vigentes y se requiere la inclusion de
las nuevas funciones y responsabilidades establecidas por el marco normativo antes mencionado.

Que de igual forma el direccionamiento estratégico adoptado por la entidad guarda coherencia con
las funciones existentes y las actualmente asignadas, es de resaltar que el direccionamiento
estratégico fue actualizado el 6 de agosto de 2012.

Que por otro lado, las auditorias internas realizadas a los procesos del sistema integrado de gestion
desde el afio 2008 hasta la fecha, se han identificado debilidades en el proceso de educacién
ambiental en cuanto a su planificacion, seguimiento y control del mismo, que permita evidenciar la
cultura de la poblacion beneficiaria, por falencia en los perfiles directivos que oriente y visione el

objetivo de preservar y promover los recursos renovables y del ambiente en la jurisdiccién de la
CORPAMAG.

Que con base al mapa de procesos y comparandolo con la estructura organica actual de
CORPAMAG, se observa que no guardan una completa relacion, y de acuerdo a la guia del DAFP los
dos deben tener correspondencia, debido a que los procesos de educacién ambiental no se ven
reflejados en la estructura organizacional, que las responsabilidades, autoridades y ejecuciones de
los procesos Tramite para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el
proceso de Control y seguimiento ambiental se encuentra compartidas y diluidas entre la oficina de
Secretaria General y Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo del Patrimonio Ambiental.

Que con el andlisis intemo se concluyd, Redefinir las nuevas dependencias a fin de racionalizar
tramites, Adoptar las nuevas funciones: autoridad ambiental marino costera, gestion del riesgo,
educacion ambiental, Redefinir los procesos a la nueva estructura organizacional y Ajustar los
procedimientos una vez aprobados la nueva estructura organizacional.

Que frente a la evaluacién de las funciones, perfiles y cargas de trabajo, se aplicé el formato de
“andlisis ocupacional ficha de informacion basica”™ a 80 servidores publicos, con el propésito de
determinar las funciones principales y secundarias que ejecutan actualmente cada cargo y contratista:
permitiendo esta informacion evaluar las funciones actuales desempenadas por los servidores

publicos y determinar la pertinencia y coherencia con las funciones asignadas y definidas en el
manual de funciones.

Que para el estudio de perfiles y cargas de trabajo se tuvo en cuenta el Articulo 54 de la Ley 489 de
1998, el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los Articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Decreto 1746 de 2006; y se aplico el formato “medicién de carga de trabajo por

dependencia” definido por el DAFP el cual tiene como propésito determinar el niumero de funcionarios
requeridos por la entidad para la ejecucién de sus actividades. 339‘)\
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Que como resultado del andlisis realizado se encontré un desequilibrio en las cargas de trabajo y en
algunos casos, dualidad de funciones en las diferentes dependencias de la alta direccién, lo que
genera ineficiencia e ineficacia en algunos de los procesos misionales de la Corporacion.

Que el estudio de cargas de trabajo aplicado a los 80 servidores publicos tanto misionales como de
apoyo de la Corporacion, determiné que las tareas ejecutadas requieren de mas funcionarios,
arrojando la necesidad de ciento veintidés (122) servidores publicos para dar cumplimiento a la
mision de la Corporacion y al marco normativo expedido por el Gobiemo Nacional. También se
identificé que el mayor reproceso se presenta en la oficina de Secretaria General y en la Subdireccion
de Ordenamiento del Patrimonio Ambiental al ejecutar los procesos de tramites para el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el proceso de control y seguimiento
ambiental.

Que con base en el resultado de la evaluacion de perfiles y cargas de trabajo, y segun lo establecido
en el Decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005, “por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005 se definieron los perfiles y las funciones de los cargos,
contribuyeron asi a la definicién, fortalecimiento y creacién de los objetivos y funciones de las
existentes y nuevas dependencias.

Que con la estructura organizacional propuesta, y en comparacién con la estructura vigente, se crean
dos (2) jefaturas de oficina correspondiente a la Oficina Juridica y al Laboratorio Ambiental: dos
subdirecciones asi, una (1) Subdireccion de Educacién Ambiental y participacion ciudadana y una (1)
subdireccion técnica; se suprimen dos subdirecciones asi, una (1) Subdireccién de Ordenamiento y
Desarrollo del Patrimonio Ambiental y una (1) Subdireccién Administrativa y Financiera ; se fusionan
las actividades y funciones vigentes hoy de la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo del
Patrimonio Ambiental con las actividades vigentes de la Secretaria General y de Control Juridico
Ambiental, creando asi la Subdireccién de Gestion Ambiental. Y las funciones y actividades vigentes
de la Subdireccién Administrativa y Financiera seran propias de la Secretaria General, la cual se
mantiene pero modificando sus funciones, como producto de la aplicacion de cada una de las etapas
definidas en “Guia de modemizacion de entidades publicas” expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Constitucién Politica estipula que ademas de las ramas que componen el poder publico
existen otros érganos, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demés funciones del
Estado. Respecto de todos ellos, agrega que no habréa empleo publico sin que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento, y agrega que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones” (Arts. 113, 122 y 209).

Que la Ley 99 de 1993 faculta al Consejo Directivo de las corporaciones auténomas regionales para
determinar la estructura intema de la respectiva Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y
fusionar dependencias, y asignarles funciones y responsabilidades conforme a la ley (Ley 99 de 1993,
Art. 27 literal f). Este mandato aparece ratificado al reconocerles a las entidades pdblicam
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facultades permanentes de feorganizacién administrativa para adaptarse a las necesidades

cambiantes de los particulares (Ley 489 de 1998, Articulos 115 y 118, Art. 24 del Decreto 1768 de
1994).

Que el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004, sobre el sistema de empleo publico, establece los principios
de la funcién publica y sefiala que ella se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que se derivan varios criterios basicos: la
profesionalizacién de los recursos humanos, la flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion
publica para adecuarse a las necesidades siempre cambiantes de la sociedad, la responsabilidad de
los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempenio, y su capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

Que de acuerdo a la Guia emitida por el DAFP, se realiz6 el analisis del marco legal y se evalud las
implicaciones de la normatividad que se ha expedido con posterioridad a la Gltima reorganizacion
administrativa (afio 2007) y del afio que se obtuvo la certificacion del sistema de gestién de la calidad
en la Corporacién (afio 2008). Que del analisis del marco legal se concluye una recarga en los
puestos de trabajo en materia de Autoridad ambiental, Control y seguimiento a los expedientes,
Respuesta a las correspondencias (derecho de peticion, solicitudes administrativa y ambientales,
entre otros) y Suscripcion de contratos para la ejecucién de las actividades. Asi mismo, se
determinaron las nuevas competencias responsabilidades y funciones tales como la de Autoridad
marina costero, Generacion del conocimiento en el tema de gestion del riesgo, El procedimiento
sancionatorio (ley 1333 de 2009), Seguimiento y monitoreo en la calidad del aire, Implementacién,
seguimiento y sostenimiento del sistema de Gestion de la calidad (Decreto 4485 de 2009),
Implementacién de estrategias y/o directrices para la seguridad de la informacion, Implementacion de
estrategias y/o directrices de Gobierno en Linea, Implementacion de estrategias y/o directrices de la
recepcion, organizacién, conservacion y disposicion final de los archivos de la Corporacion,
Aseguramiento de la calidad en los programas de salud ocupacional, Administracién y operacién del
CAVF, Seguimiento y control del proceso de Educaciéon Ambiental, entre otras.

Que en sesion ordinaria del Consejo Directivo No. 12 y 13 de 2012 el Director General de la
Corporacién present6 y sustentd, ante su Consejo Directivo, los estudios técnicos y financieros que
respaldan su propuesta de re estructuracién de Corpamag, con fines de modernizacion, para ajustarla
a los cambios resultantes de la normas recientemente expedidas por el Congreso Nacional y por el
sefior Presidente de la Republica, en uso de precisas facultades extraordinarias. Este proceso siguio
de cerca los lineamientos contenidos en la Guia de Modemizacion de la Funcion Publica del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y obtuvo el debido acompafiamiento, sin que se
requiera la aprobacion por parte de este, por tratarse de una entidad estatal que no pertenece a la

Rama Ejecutiva del Poder Publico (Decreto 19 de 2012, Articulo 228, que modifico el Articulo 46 de la
Ley 909 de 2004.

Que el Consejo Directivo de Corpamag, en la sesion ordinaria No. 13 del dia 18 de diciembre de dos
mil doce (2012), segun consta en acta de la misma fecha, revisé los estudios técnicos y demas
soportes de la propuesta de reestructuracion, en donde las cargas laborales muestran la necesidad

de funcionar con ciento veintidés (122) servidores publicos, de acuerdo con las nuevas taw
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asignadas por el ordenamiento legal, para cumplir como autoridad ambiental, dispuso modemizar a
la Corporacién, y autorizé modificar la estructura organica y su Planta de Personal, por otra mas
dinamica y flexible, que mejore continuamente los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de la

Corporacion, para el debido cumplimiento de su objeto social, contemplado en el Articulo 30 de la Ley
99 de 1993.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- La estructura organica de la Corporacion Autbonoma Regional del Magdalena,
sera la siguiente:

ASAMBLEA CORPORATIVA
CONSEJO DIRECTIVO
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBDIRECCION TECNICA
OFICINA DE PLANEACION
OFICINA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL
0  LABORATORIO AMBIENTAL

2O~ OWON

2 ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
21 Comité de Direccion

2.2  Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
23 Comision de Personal

24 Comision de Conciliacion y Defensa Judicial
25 Comité Paritario de Salud Ocupacional

26 Comité Integrado de Gestion

2.7 Comité de Evaluacion de Proyectos

2.8 Comité Gobiemo en Linea (GEL)

2.9 Comité Interno Disciplinario

210 Comité de Etica

2.11  Comité del Sistema Integrado de Gestion

PARAGRAFO.- La Estructura Organica aprobada, adjunta en el anexo de este Acuerdo, hace parte
integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Funciones de la Asamblea Corporativa- Son funciones de la
Asamblea Corporativa:

1. Elegir los miembros del Consejo Directivo de que trata el literal d) del articulo 26 de la
Ley 99 de 1993.

2. Designar el revisor fiscal o auditor interno de la Corporacion.
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Conocer y aprobar el informe de gestion de la administracion.
Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

Adoptar los estatutos de la Corporacién y las reformas que se le introduzcan.
Las demas que le fijen los reglamentos.

3.
4.
5.
6.

ARTICULO TERCERO.- Funciones del Consejo Directivo.- Son funciones del Consejo Directivo
las siguientes:

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcién de los estatutos y de sus reformas:

2. Determinar la planta de personal de la Corporacion:

3. Disponer la participacion de la Corporacién en la constitucién y organizacion de
sociedades 0 asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes:

4. Dictar normas adicionales, a las legalmente establecidas, sobre el estatuto de
contratacion de la entidad:;

5. Disponer la contratacion de créditos externos;

6. Determinar la estructura interna de la Corporacién para lo cual podra crear, suprimir y
fusionar dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la ley;

7. Aprobar la incorporacién o sustraccion de areas de que trata el numeral 16 del articulo 31
de esta Ley;

8. Autorizar la delegacion de funciones de la entidad;
9. Aprobar el plan general de actividades y el presupuesto anual de inversiones:

10. Nombrar de acuerdo al articulo siguiente o remover de conformidad con los estatutos, al
Director General de la Corporacion.

11. Las demas que fijen los reglamentos.

ARTICULO CUARTO.- Funciones del Director General: Son funciones del Director General las
sefialadas en las leyes, en los reglamentos y en los estatutos respectivos. En particular le
corresponde  dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacion legal Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

1. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que
se requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacién, el proyecto de

presupuesto, asi como los proyectos de organizacién administrativa y de planta,de
personal de la misma;
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2. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno;

5. Ordenar los gastos, dictar loa actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad:

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso:

7. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacién del Consejo Directivo;

8. Nombrar y remover el personal de la Corporacion;

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen
el patrimonio de la Corporacion;

10.Rendir informes al Ministro del Medio Ambiente, en la forma que éste lo determine,
sobre el estado de ejecucién de las funciones que corresponden a la Corporacién y los
informes generales y periddicos o particulares que solicite, sobre las actividades
desarrolladas y la situacion general de la entidad:

11.Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion
de los planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera,
de acuerdo con los estatutos:

12.Las demas que los estatutos de la Corporacion le sefialen Y que no sean contrarias a
la Ley.

ARTICULO QUINTO.-_Subdireccién de Gestién Ambiental: Son funciones de la Subdireccion de
Gestion Ambiental de CORPAMAG las siguientes.

1. Dirigir los procesos destinados a administrar los recursos naturales, desarrollar acciones de
manejo ambiental a través del otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones y
licencias ambientales, requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de
los recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan
afectar el medio ambiente.

2. Otorgar permisos, concesiones para el aprovechamiento forestales, concesiones para el uso
de aguas superficiales y subterraneas y establecer las vedas y otras autorizaciones
ambientales con el fin de propiciar el uso sostenible de los ecosistemas forestales, acuaticos
continentales, costeros y marinos y de la biodiversidad.

3. Dirigir las acciones tendientes a defender el patrimonio ambiental del departamento, segtin las
politicas ambientales nacionales, mediante la evaluacion, control y seguimiento del uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, lo cual comprendera el veﬂiw
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emision o incorporacion desustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos a las aguas, al
aire o a los uselos, en desarrollo del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Comprende la preparacion de los conceptos técnicos, juridicos y actos administrativos para la

firma del Director General, de los respectivos permisos y autorizaciones a que haya lugar en
ejercicio de la autoridad ambiental.

4. Promover la gestion para el desarrollo ambiental orientada al uso racional de los recursos
naturales, atencion de denuncias, la proteccion y conservacion de los ecosistemas,
disminucion de la contaminacion, en funcién de proteger el medio ambiente.

5. Los seguimientos a los tramites licencias y permisos. Coordinar con las Subdirecciones
Técnica y de Educacién Ambiental, la implementacion de la estrategia territorial de la lucha
contra la desertificacion y la sequia, teniendo en cuenta los planes y programas de desarrollo
a nivel nacional vy territorial y las estrategias ambientales de diversidad biolégica y cambio
climatico. Sistema de Monitoreo Ambiental. Manejo integral del Ecosistema Costero y
Maritimo.

6. Estrategia Nacional de la biodiversidad biolégica. Sistemas de areas protegidas. Dirigir las
acciones corporativas tendientes a administrar la demanda de los recursos naturales y
desarrollar acciones de manejo ambiental a través de conceptos técnicos para el otorgamiento
de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones ambientales.

7. Coordinar los procesos de investigacion relacionados con el manejo, conservacion y uso del
recurso suelo hidrico, para mantener o mejorar la calidad y potencialidad del mismo con el fin
de propiciar el uso sostenible de los ecosistemas forestales, acuaticos continentales, costeros
marinos y de la biodiversidad.

8. Liderar la administracion de los recursos de flora y fauna, estaciones de paso con el fin

contribuir a un adecuado uso y aprovechamiento de los mismos, de conformidad con las
normas vigentes.

9. Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones y que no sean contrarias a la Ley.

ARTICULO SEXTO.- Subdireccién Técnica. Funciones: Son funciones de la Subdireccion Técnica
de CORPAMAG las siguientes:

1. Apoyar al area de Planeacién en la preparacion técnica y de ingenieria de detalle de los
proyectos formularlos y asesorar a los entes territoriales en el area de su jurisdiccion, de
manera que se asegure de manera coherente e idonea las fases de preinversion, inversion y
seguimiento de los proyectos, que incluyen disefio, evaluacién de proyectos, preparaciéon de
los pliegos de condiciones y otros necesarios para cumplir con los requerimientos de las
entidades financiadoras y lineamientos de CORPAMAG y cuyo objeto sea la defensa y

proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, ademas de la gestic’:n)xl)‘\
riesgo.
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2. Promover y apoyar técnica y cientificamente los estudios e investigaciones en materia del
medio ambiente y recursos naturales renovables.

3. Coordinar y supervisar la ejecucion de obras e interventoria de los proyectos derivados del
Plan de Accion Corporativo Ambiental-PACA 2012-2015.

4. Proponer los criterios generales para determinar las condiciones dentro de las que debe
desarrollarse las actividades y obras, por parte de la Corporacién, para cumplir las politicas
nacionales, territoriales de conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

5. Apoyar y asesorar técnicamente a las entidades territoriales en todo lo relacionado con obras
de proteccién, control de inundaciones, obras de reduccion de riesgos naturales y asesorarlos
en los procesos de evaluacion y seguimiento que requieren los proyectos regionales.

6. Asesorar a las demas areas de la Corporacion en la revisién y viabilizacién de los estudios

técnicos presentados por las entidades territoriales y por sectores productivos asentados en el
departamento.

7. Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones Y que no sean contrarias a la Ley.

ARTICULO SEPTIMO.- Funciones de la Subdireccién de Educacién Ambiental: Son funciones de
la Subdireccion de Educacién Ambiental de CORPAMAG, las siguientes:

1. Realizar actividades coordinadas para la planeacion, organizacion e implementacién de
acciones de educacion ambiental, promoviendo espacios de sensibilizacion, capacitacion y
participacién con los actores sociales, acordes con las politicas nacionales y estrategias del
sector y los programas correspondientes.

2. La promocién de investigaciones ambientales, la ejecucion de programas de educacién
ambiental y la prestacion de servicios institucionales de produccién de material vegetal,
informacién ambiental, centro de documentacion, y centros de educacién ambiental con el fin
de propiciar y facilitar la conservacion, manejo sostenible y restauracion de los ecosistemas
forestales, acuaticos continentales, costeros y marinos, y de la biodiversidad.

3. Asistir en la formulacién de planes, programas y proyectos de educacién ambiental formal y
para el desarrollo del trabajo humano, a las entidades territoriales, organizaciones no
gubernamentales ambientalistas, universidades, instituciones, centros educativos y a la
comunidad.
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4. Disenar procesos de acompafiamiento, formulacién y evaluacién de proyectos de educacion

ambiental articulados con las politicas trazadas por los Ministerios de Educaciéon y de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Liderar y participar en la definicion y ejecucion de planes y programas que orienten la
educacion ambiental y la participacion ciudadana, para la conservacion y aprovechamiento de
los recursos biéticos y abiéticos en la jurisdiccion de la Corporacion.

6. Asesorar a las secretarias de educacion de la jurisdiccion, en el ajuste de programas de
promocioén ambiental y contenidos curriculares, en materia de educacion ambiental.

7. Definir y apoyar la aplicacion de mecanismos pedagégicos, para transferir informacion técnica
a través de los programas de capacitacion ambiental del Sistema Nacional Ambiental.

8. Proponer, disefiar e implementar mecanismos de divulgacién ambiental, para generar una
mejor relacion comunidad — recursos naturales.

9. Coordinar y realizar la supervision de los programas ambientales escolares, proyectos

ciudadanos de educacion ambiental y proyectos ambientales universitarios, impulsados por la
entidad.

10. Contribuir con la elaboracion y coordinacién de programas operativos del area estratégica
para favorecer los objetivos institucionales.

11. Evaluar técnica y econémicamente, los proyectos presentados por los entes territoriales,
instituciones, organizaciones no gubemamentales y comunidades organizadas, sobre
educacion ambiental.

12. Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones y que no sean contrarias a la Ley.

ARTICULO OCTAVO.- Funciones de la Secretaria_General: Son funciones de la Secretaria
General de CORPAMAG, las siguientes:

1. Ejerce la secretaria general de los érganos de direccion de la Corporacion y de los demas
érganos de asesoria y coordinacion que les asigne el Director General, y dirige la gestion de
los actos administrativos por ellos proferidos, la gestion documental y seguridad de la
informacion de la Entidad.

2. Dirige la formulacién, aplicacion y evaluacion de las politicas administrativas de la Corporacion
con el fin de garantizar la adecuada y oportuna disposicién del talento humano, los recursos
fisicos, logisticos e informaticos y la prestacion de los servicios, de las politicas financieras
con el fin de garantizar la adecuada y oportuna disposicion de los recursos financieros
requeridos para el normal funcionamiento de la entidad. Coordina la realizacién de estudios
sobre planta de personal y adelanta los estudios necesarios con el fin de mantiene actuali‘fizy\
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el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la institucion, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Planea y orienta la gestion de cobro persuasiva para la recuperacion total e inmediata de la
cartera, incluyendo los factores que la componen (Capital, intereses, sanciones), o el
aseguramiento del cumplimiento del pago mediante el otorgamiento de plazos o facilidades
para el pago con el lleno de los requisitos legales, constituyéndose en una politica de
acercamiento mas efectiva con el deudor, tratando de evitar el proceso de cobro
administrativo coactivo de las rentas propias y efectuar el seguimiento a la recuperacion de
cartera con el fin de garantizar el recaudo de los ingresos de la entidad que legalmente
correspondan. Coordina y realiza la gestion del recaudo de las contribuciones, tasas,
derechos, tarifas, contribuciones, multas y demas obligaciones, de acuerdo con lo establecido
por la Ley y a lo ordenado por el Director General.

Vigilar los procesos administrativos y financieros de la entidad en todos los niveles.

Proponer las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financiera, administrativa y presupuestal de la entidad.

Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, seguridad y salud
ocupacional, ingenieria del control de pérdidas y relaciones laborales del personal, de acuerdo
con las politicas de la institucion y las normas legales vigentes.

Dirige y coordina la ejecucion del presupuesto de la institucion y vela por el cumplimiento de
los tramites requeridos para el pago de las cuentas.

Dirige la elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la institucion,
efecttia su seguimiento y proponer los correctivos necesarios, asi como preparar el programa
anual mensualizado de Caja, PAC, en coordinacion con las areas de la Corporacion.
Programa y ejecuta los procesos de licitacion o concurso de méritos, y en la contratacion,
adquisicion, almacenamiento y custodia de bienes, equipos y materiales, de propiedad de la
Corporacién o que esta tenga en su poder.

Coordina la elaboracion, programacién y ejecucion del presupuesto de inversion y del
Programa Anual de Caja (PAC) y del Plan de Compras de la entidad, de conformidad con los
reglamentos vigentes. Coordina la elaboraciéon del Plan Financiero Plurianual y el Plan
Operativo Anual de Inversion de la Corporacién, y someterios oportunamente a la aprobacion
de las autoridades competentes. Programa, coordina y controla los procesos de adquisicion
de bienes y servicios y la custodia y conservacion de bienes muebles e inmuebles de la
Corporacion, o que tenga en su poder, de conformidad con las normas y reglamentos que les
fueren aplicables.

Dirige, coordina y controla la elaboracién y presentacion oportuna de los informes financieros
y contables, a la Direccién General y a las entidades de supervision y control, de acuerdo con
las normas fiscales. Dirige y coordina la realizacién de estudios técnicos de mercadeo, costo-
beneficio, costo-efectividad, factibilidad, analisis de tendencias y demas que sean necesarios
para el disefio de politicas y proyectos por desarrolla en la Corporacion.

Garantizar la plataforma tecnologica, la implantacion del sistema de informacion ambiental, y
garantizar el uso adecuado del sistema y la informacién,

Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones y que no sean contrarias a la Lm
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ARTICULO NOVENO.- Oficina Juridica: Son funciones de la Oficina Juridica de CORPAMAG las
siguientes:

1. Brindar asesoria y asistencia juridica a la alta direccion en el desarrollo de sus funciones con
el fin que sus actuaciones correspondan a las normas y a los procedimientos establecidos
legalmente para adoptar interpretaciones juridicas que no comprometan la posicion
institucional de la Corporacion, en todas aquellos conceptos necesarios para el cumplimiento
de la mision corporativa.

2. Asesorar, coordinar y ejecutar los procesos de negocios generales, para que estos se ajusten
a la normatividad vigente, con transparencia, el debido proceso y aplicando metodologias,
técnicas de racionalizacion de procesos que propendan por una gestion que se ajuste a los
principios rectores de la funcion publica.

3. Investigar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
publicos de la entidad, asegurando su autonomia su autonomia e independencia y el principio
de segunda instancia, de conformidad con las disposiciones del Cadigo Disciplinario Unico-
Ley 734 de 2002.

4. Representar juridicamente a la institucién en los procesos que se instauren en su contra o
que esta deba promover, mediante poder especial que otorgue el Director General y
mantenerlo informado oportunamente sobre el desamollo de los mismos. Coordinar la
representacion judicial y extrajudicial de la Corporacion en los procesos en que ésta haga
parte, adelanta las acciones pertinentes en defensa de los intereses de la misma y mantener
la informacion actualizada sobre el estado de los procesos judiciales.

5. Desarrollar las acciones destinadas a la adquisicion o adelantar procesos de expropiacion de
bienes de propiedad privada y patrimonial en las entidades de derecho publico, y hace
efectiva la imposicion de servidumbres a que haya lugar, conforme a la ley.

6. Asesora a la Direcciéon General, coordina con las demas areas de la Corporacién el tramite y
solucion de los asuntos de caracter juridico, y conceptua sobre la interpretacién de las normas
constitucionales y legales inherentes a la entidad.

7. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la entidad.

8. Tramitar con la debida oportunidad las solicitudes que formulen las autoridades
jurisdiccionales, de policia, del Ministerio Publico, al igual que las presentadas por particulares
u otras instituciones, cuando traten sobre asuntos que competan a la Corporacion.

9. Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones Y que no sean contrarias a la Ley.

ARTICULO DECIMO.- Funciones de la Oficina de Planeacién: Son funciones de la Oficina de
Planeacién de Corpamag, las siguientes:

1. Asesorar la formulacién, implementacion y evaluacion de los instrumentos de planeacion,
teniendo en cuenta las politicas trazadas por los érganos de direccion de la Com
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mediante la compilacién y analisis de la informacién sobre los recursos naturales y el
ambiente con el fin de definir orientaciones de caracter estratégico para el cumplimiento de la
misién corporativa con participacion ciudadana y articulados a la planeacién territorial y
nacional, en el proceso de planeacion corporativay ambiental.

2. Dirigir y coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, instrumentos de
planificacion de la Corporacion y del presupuesto anual de ingresos y gastos.

3. Asesorar y coordinar la formulacién, ejecucién y evaluacion de los diferentes Planes
Institucionales y la presentacion de Informes de Gestién por areas.

4. Controlar el proceso de capacitacion y asistencia técnica, promover la formulacion y
articulacion de los planes de ordenamiento territorial y velar por la coordinacion
interinstitucional de las entidades involucradas. Asesorar, controlar la evaluacién, concertacién
y aprobacion de los Proyectos de Plan de Ordenamiento Territorial (POT) en lo concerniente a
los asuntos exclusivamente ambientales, dentro del ambito de competencia de la Corporacion.

5. Realizar el seguimiento a la implementacién de los Proyectos del Plan de Ordenamiento
Territorial.

6. Asesorar a la direccion en temas relacionados con la gestion del riesgo.

7. Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que mejoren la formulacion y la
orientacién de los programas institucionales. Preparar, en colaboracion con otros érganos o
entidades publicos, especialmente con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con el
Departamento Nacional de Planeacion, y cuando a ello hubiere lugar, con técnicos, expertos y
representantes del sector privado, los planes y programas de la institucién.

8. Elaborar en coordinacion con las demas areas de la misma, el anteproyecto de presupuesto
que cada vigencia fiscal requiera para su ejecucion.

9. Programar las modificaciones al presupuesto de inversion y darles el tramite correspondiente.

10. Asesorar a las instituciones de la jurisdiccion en la elaboracion y presentacion de sus
proyectos de inversion y canalizar las solicitudes que formulen los entes territoriales y
comunidades; asi mismo, efectuar el registro de proyectos en el Banco de Proyectos de
Inversion Nacional (BPIN), de acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento
Nacional de Planeacién.

11. Asesora en las metodologias para implementar el sistema de informacién ambiental de
acuerdo con los planes, programas y proyectos de la Corporacion, con el fin de difundirlo y
actualizarlo. Establece y analiza los criterios para la elaboracion del material cartografico que
la Corporacion requiera segin sus areas de gestién con el fin de que correspondan a las
necesidades de los usuarios internos o extemos.

12. Prestar asesoria y asistencia durante las actividades necesarias para reservar, ordenar,
alinderar, administrar o sustraer en el area de su jurisdiccién los distritos de manejo integrado,
los distritos de conservaciéon de suelos, las cuencas hidrogréficas, las reservas forestales y
parques naturales de caracter regional, y la reglamentacion de su uso y funcionamiento.

13. Las demés que se sefialen en el Manual de Funciones y que no sean contrarias a la Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO- Laboratorio Ambiental: Son funciones del Laboratorio Ambiental
de CORPAMAG, las siguientes.

(@) 72 &
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1. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los resultados de las pruebas de laboratorio, con el
fin de atender las solicitudes de los clientes intemos y externos.

2. Desarrollar e implementar metodologias analiticas para la determinacién de variables
ambientales para realizar el seguimiento o monitoreo de las mismas, segin la normativa
vigente.

3. Orientar y participar en actividades de investigacion en el campo ambiental que permitan
generar informacion de calidad sobre los recursos de la red de vigilancia de calidad del aire.

4. Apoyar la evaluacion técnica del estado de los recursos naturales con soporte en las pruebas
de laboratorio y proyecta los conceptos respectivos.

5. Recolectar muestras y efectuar pruebas de laboratorio que se requieran de apoyo en el
proceso de regulacién ambiental y de soporte para la evaluacion técnica de solicitudes de uso
y aprovechamiento de los recursos naturales.

8. Llevar y mantener actualizado el sistema de informacion, estadisticas, clasificacién y
codificacion de los andlisis de laboratorio.

7. Coordinar la implementacion del sistema de calidad del laboratorio, segun las normas
vigentes, con el fin de lograr y mantener su acreditacion.

8. Perfeccionar los estudios necesarios para el acomodamiento y modernizacién del Laboratorio
Ambiental e incorporar la tecnologia necesaria para practicar las pruebas requeridas.

9. Adelantar las acciones administrativas requeridas para la adquisicion de insumos para la
prestacién de servicios que garanticen su normal funcionamiento y la sostenibilidad en el
tiempo mediante la venta de servicios que genere ingresos para CORPAMAG, entre otras.

10. Las demas que se sefialen en el Manual de Funciones y que no sean contrarias a la Ley

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Funciones de los érganos de asesoria y coordinacién.- Los
6rganos de asesoria y coordinacion a que se refiere el Articulo Primero de este Acuerdo, y los demas
organismos de asesoria y coordinacion que se integren y organicen posteriormente, cumpliran sus
funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que en cada caso rijan para
ellos.

Discrecionalmente, el Director General podra crear comités permanentes y transitorios o grupos
internos de trabajo, para el estudio, andlisis, asesoria o desarrollo, en temas especificos y propios de
la Corporacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Nueva Planta Global de Personal. En concordancia con la
estructura prevista por el presente Acuerdo, el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma
Regional del Magdalena, en acto administrativo separado, adoptara una nueva planta glo&eiue})\
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personal. Los nuevos cargos que se creen se proveeran una vez se obtenga el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que ampare el gasto en la respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Funcionarios incorporados en la Planta de Personal actual.- Los
servidores publicos incorporados en la planta de Corpamag, continuaran ejerciendo las funciones a
ellos asignadas y percibiendo la misma remuneracion vigente, hasta tanto sean incorporados en la
nueva planta global de personal que se adopte, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO QUINTO:- Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que les resulten contrarias.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Santa Marta, DT.CH., a los

|
|

PRESIDE EJO DIRE SECRETARI %NSEJO DIRECTIVO

Anexo: Modelo Estructura Organica Aprobada

Proyecté: Liliana T.- Secretaria General y de Control Juridico Ambi I- S taria C jo Directivo de Corpamag
Aprobé: Consejo Directivo de Corpamag
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