CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 0 20 7 de 2012
18 NIC 2012
10 UIL., UL
“Por el cual se determina la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional del
Magdalena, Corpamag”

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente de las previstas en la Ley 99 de 1993, Articulos
24,26y 27, literal b),

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica ordena que todo empleo publico tenga funciones detalladas en ley o
reglamento, y agrega que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones” (Arts. 113, 122 y 209).

Que la Ley 99 de 1993 faculta al consejo directivo de las corporaciones auténomas regionales para
determinar la estructura intema de la respectiva Corporacion, con base en lo cual podra crear,
suprimir y fusionar dependencias, y asignarles funciones y responsabilidades conforme a la ley (Ley
99 de 1993, Art. 27 literal f). Este mandato aparece ratificado al reconocerles a las entidades publicas
sus facultades permanentes de reorganizacién administrativa para adaptarse a las necesidades
cambiantes de los particulares (Ley 489 de 1998, Articulos 115 y 118).

Que el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004, sobre el sistema de empleo publico, establece los principios
de la funcién publica y sefala que ella se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que se derivan varios criterios basicos: la
profesionalizacion de los recursos humanos, la flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién
publica para adecuarla a las necesidades cambiantes de la sociedad, la responsabilidad de los
servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de instrumentos de
evaluacion del desempeiio, y su capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

Que con la expedicion de las Leyes 1450 y 1474 de 2011, y el Decreto 19 de 2012, entre otros,
surgieron nuevas funciones, tareas y responsabilidades, para las corporaciones auténomas
regionales, a las cuales debe ajustarse Corpamag. De igual manera, la Ley 1253 de 2012, les sefiala
a todas las entidades publicas ejecutar procesos de gestion del riesgo, en el marco de sus
respectivas competencias y jurisdicciones.

Que, en ejercicio de su autonomia, el Consejo Directivo de Corpamag, en sesion del 16 de
noviembre de 2011, autorizé al Director General para adelantar una reestructuracion administrativa
con fines de modernizacion, previendo los cambios resultantes de la aplicacion de las facultades
extraordinarias conferidas en el Paragrafo del Articulo 75 de la Ley 1474 de 2011 y demas normativas

concordantes. M
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Que en la fecha 29 de noviembre de 2012, el Director General de la Corporacion presento y sustentd,
ante su Consejo Directivo, los estudios técnicos y financieros que respaldan su propuesta de re
estructuracion de Corpamag, con fines de modemizacion, para ajustarla a los cambios resultantes de
la normas recientemente expedidas por el Congreso Nacional y por el sefior Presidente de la
Republica, en uso de precisas facultades extraordinarias. Este proceso siguié los lineamientos de la
Guia de Modemizacién de la Funcién Publica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
y obtuvo su debido acompariamiento. Por ser Corpamag una entidad estatal del nivel nacional, ajeno
a la Rama Ejecutiva del Poder Publico, no se requiere la aprobacion del mencionado Departamento
(Decreto 19 de 2012, Articulo 228, modificatorio del Articulo 46 de la Ley 909 de 2004).

Que el Consejo Directivo de Corpamag, en las reuniones del 29 de noviembre y 18 de diciembre de
2012, segun consta en acta de la misma fecha, revisé los estudios técnicos y demas soportes de la
propuesta de reestructuracion, dispuso modemizar a la Corporacion, y autorizé modificar la estructura
organica y su Planta de Personal, por otra mas dinamica y flexible, que mejore continuamente los
niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de la Corporacién, para lograr el debido cumplimiento de

su objeto social, y de sus funciones, como son los contemplados en los Articulos 30 y 31, de la Ley
99 de 1993.

Que el Consejo Directivo de Corpamag, en la sesién ordinaria No. 13 del dia 18 de diciembre de dos
mil doce (2012), segin consta en acta de la misma fecha, revisé los estudios técnicos y demas
soportes de la propuesta de reestructuracién, en donde las cargas laborales muestran la necesidad
de funcionar con ciento veintidés (122) servidores publicos, de acuerdo con las nuevas tareas
asignadas por el ordenamiento legal, para cumplir como autoridad ambiental, dispuso modemizar a
la Corporacién, y autorizé modificar la estructura organica y su Planta de Personal, por otra mas
dindmica y flexible, que mejore continuamente los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de la

Corporacién, para el debido cumplimiento de su objeto social, contemplado en el Articulo 30 de la Ley
99 de 1993.

Que en consideracién a que los recursos requeridos para la implementacién de la nueva Planta de
Personal y de los recursos gestionados, no son suficientes para su implementacion en un 100%, la
Direccion General proveera los cargos de acuerdo a las necesidades prioritarias acorde con las
nuevas funciones y responsabilidades emitidas por el Gobierno Nacional. Asi mismo, la Direccién
General continuara gestionando la totalidad de los recursos para la implementacion del 100% de la
planta propuesta.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - Suprimese la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma Regional del
Magdalena, aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directivo No.13 del 2007 y Acuerdo No.18 de

20089, con la sola excepcion del cargo de Director General, que esta creado y regulado por la Ley 99
de 1993, Articulos 24, 28 y 29, y demas disposiciones concordantes.
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ARTICULO SEGUNDO.- Planta Global de Personal. En concordancia con la estructura organica
prevista por el Acuerdo No. 025 de 2012, del Consejo Directivo de Corpamag, en ejercicio de sus
competencias legales y estatutarias, se procedera a adoptar la Planta de personal Global de
Corpamag, de conformidad con la estructura establecida en el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Las funciones propias de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena
Corpamag, seran cumplidas por la planta de Personal que se establece a continuacion asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR:
DENOMINACION DE ”
No. DE CARGOS LOS CARGOS copiGo GRADO
UN (1) DIRECTOR GENERAL 15 20
TRES (3) ASESOR 1020 7
UN (1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16
UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10
UN (1) TECNICO 3100 18
UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 24
UN (1) CONDUCTOR MECANICO 4103 21
DESPACHOS
DENOMINACION DE
No. DE CARGOS LOS CARGOS cODIGO GRADO
UN (1) SECRETARIO GENERAL 37 A7
TRES (3) SUBDIRECTORES GENERALES 40 17
TRES (3) JEFES DE OFICINA 137 15
PLANTA GLOBAL %
PROFESIONALES
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DENOMINACION DE ;
No. DE CARGOS LOS CARGOS cODIGO GRADO
UN (1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
TRES (3) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 18
DENOMINACION DE
No. DE CARGOS LOS CARGOS cODIGO GRADO
IETE (7) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 17
CINCO (5) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 16
TRES (3) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 15
CUATRO (4) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 14
INUEVE (9) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 13
ONCE (11) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 2028 12
ICUATRO (4) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 2044 1
SEIS (6) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 2044 10
ISEIS (6) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 2044 9
DOS (2) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 2044 8
’UN ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7
UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6
IETE (7) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 2044 5
UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 4
TECNICOS
DENOMINACION DE
No. DE CARGOS LOS CARGOS cODIGO GRADO
DOS (2) TECNICOS 3100 18
c\
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TRES (3) TECNICOS 3100 17
DOS (2) TECNICO 3100 16
ICUATRO (4) TECNICO 3100 15

No. DE CARGOS “E':ggm%';“ CODIGO GRADO
TRES (3) TECNICO 3100 14
UN (1) TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14
DOS (2) TECNICO 3100 13
IOCHO (8) TECNICOS 3100 12
UN (1) TECNICO 3100 10

ASISTENCIALES

No. DE CARGOS DE'L'S’;"Q"’“:G"’O';"E coDIGO GRADO
UNA (1) SECRETARIA EJECUTIVA 4210 24
DOS (2) SECRETARIA EJECUTIVAS 4210 2
DOS (2) SECRETARIA EJECUTIVAS 4210 21
UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21
UN (1) CONDUCTOR MECANICO 4103 21
UN (1) CONDUCTOR MECANICO 4103 20
IUN (1) CONDUCTOR MECANICO 4103 19

PARAGRAFO.- Los nuevos empleos que se crean con este Acuerdo, se proveeran a discrecion del
Director General, y en todo caso, una vez se expida el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
ampare el correspondiente gasto publico en la respectiva vigencia fiscal. kﬁ»
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ARTICULO CUARTO.- Funcionarios incorporados en la Planta de Personal actual.- Los servidores
publicos incorporados en la nueva planta de personal de Corpamag, continuaran ejerciendo las
funciones a ellos asignadas y percibiendo la misma remuneracién vigente, hasta tanto sean

incorporados en la nueva planta global de personal que se adopte, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, sin que exista solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO - Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga expresamente
todas las demas disposiciones que les resulten contrarias.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Santa Marta, D.T.C. H, a los

o
PRESIDE SEJO DIR 0O g@@r\}r&c NSEJ Olﬂén/

Proyectd: Liliana Hidaigo. Subdirectora Administrativa y
Financiera

Aprobé: Consejo Directivo
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