CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No. 1 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI 2016-
2019 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA-CORPAMAG”.

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena “CORPAMAG” en uso

de sus facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere el articulo 27 de la ley 99
de 1993 y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 008 de junio 10 de 2016, se aprueba el Plan de
Accién Institucional — PAI de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena CORPAMAG
“Magdalena ambiental, compromiso de todos” correspondiente al periodo 2016-2019.

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 23 del 29 de noviembre de 2016 fue aprobado el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena
correspondiente a la vigencia fiscal 2017 con Recursos Propios y se adopt6 el Presupuesto con
Recursos de la Nacion.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 reglamenta la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion a través del Manual Operativo, el cual incluye las dieciséis (16) politicas de
gestién y desempefio, el analisis del contexto externos e internos, identificacion de los riesgos
(procesos y anticorrupcién); la inclusion de acciones y metas relacionadas con cultura'y educacion
en derechos humanos; entre otros. Asi mismo, establece que el sistema de gestion de la calidad
en la gestion publica y el sistema de desarrollo administrativo implementados en las entidades
publica se tomara como linea base para la implementacién y operacién del modelo.

Que. la Resolucién N° 1853 de 2018, la Corporacién adoptd el modelo integrado de planeacion y
gestion, a fin de iniciar con la implementacién de las dimensiones de dicho modelo.

En este sentido, la segunda dimensién del Modelo hace referencia a la “Direccion Estrategica y
Planeacion” cuyo proposito es permitirle a la entidad definir la ruta estratégica que guiara la
gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar
los problemas a los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad. En esta resaltan /a importancia de que las entidades
publicas, en la construccion de su planeacion, incluyan acciones y metas relacionadas con cultura
y educacion en derechos humanos, paz y Derecho Internacional Humanitario, encaminadas a
cumplir la Estrategia Nacional para la Garantia de Derechos Humanos 201 4-2034 y las pautas del
Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH.

Que, el Decreto 612 de 2018 en su articulo primero establece adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion, .
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Pablica, los siguientes articulos:"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:
Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR; Plan de Anticorrupcién y atencion al
Ciudadano, Plan Anual de Adquisiciones; Plan Anual de Vacantes; Plan de Previsién de Recursos
Humanos; Plan Estratégico de Talento Humano; Plan Institucional de Capacitacién; Plan de
Incentivos Institucionales; Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y; Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI.

Asi mismo; en su articulo 2, establece que “las entidades del Estado de manera progresiva,
deberan integrar los planes a que se refiere el presente Decreto al Plan de Accién y publicarlo en
la pagina web a mas tardar el 31 de julio de 2018,

Que, en el Decreto 612 de 2018 establece que haran parte del Plan de Accién, las acciones y
estrategias a través de las cuales las entidades facilitaran y promoveran la participacién de las
personas en los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

Que el articulo 2.2.8.6.5.4 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible, determina que el “E/ Director presentara informes periédicos
ante el Consejo Directivo de la Corporacion que den cuenta de los avances en la ejecucion fisica y
financiera de los programas y proyectos del Plan de Accién Cuatrienal, asi mismo podré solicitar
debidamente soportado técnica y financieramente los ajustes al Plan de Accién Cuatrienal.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se requieren realizar ajuste y modificacion de las
actividades/metas, al Plan de Accién Institucional — PAI 2016-2019, de acuerdo al cuadro anexo
del presente Acuerdo.

Que la mayor proporcién de ajustes, se asocian las modificaciones al documento del Plan de
Accion 2016-2019, lo cual es positivo para la gestion debido a que garantiza el cumplimiento de
los requisitos legales y a la ejecucion de las mismas en las vigencias 2018 y 2019,

Que, en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar las modificaciones y ajustes en el Plan de Accidn Institucional — PAIl de la
Corporacion Autonoma Regional del Magdalena CORPAMAG “Magdalena ambiental, compromiso
de todos” correspondiente al periodo 2016-2019, segun el detalle explicito a continuacioén y al
cuadro anexo presentado y considerando las justificaciones anteriormente dadas:

NORMA PLAN DE ACCION 2016-2019 INFORMACION INCLUIDA
Decreto 1499 de 2017 “Por medio del 1. Marco General 1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
cual se maodifica el Decreto 1083 de 2015, (Contexto Organizacional; vision, mision,
Decreto Unico Reglamentario del Sector politica y objetivos de sistema de gestion,
Funcion Publica, en lo relacionado con el grupo de valor, derechos de la ciudadania,
Sistema de Gesticn establecido en el principios enfocado a los derechos humanos
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y la articulacion con las politicas de gestion y
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PLAN DE ACCION 2016-2019

INFORMACION INCLUIDA

desempefio).

1.5 MARCO NORMATIVO (actualizacion de los
requisitos legales)

1.6 PRINCIPIOS BASICOS ORIENTADORES
(inclusién del enfoque Derechos Humanos)

1.8.8 Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional de conformidad con el Decreto
1499 de 2017

Decreto 612 de 2018 ““Por el cual se fijan 3. Acciones Operativas
directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de las entidades
del Estado™:

3.3.7 PROGRAMA 7. Fortalecimiento
institucional (inclusién de los doce planes
institucionales y estratégico)

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.

Dado en Santa Marta, a los 2 3 ABB 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sl
JUAN L TIER

Presidente del Consejo Directivo
Corporacién Autonoma Regional del Magdalena

g\/\f*’\

PAUL LAGUNA PANETTA
Secretario del Consejo Directivo
Corporacién Auténoma Regional del Magdalena

Elabord: Judith Zubiria Pgrez
Revisé:  Yuri Hurtado

Paul Laguna
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