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INFORME EVALUACION CONTROL
INTERNO CONTABLE
(VIGENCIA 2023)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA — CORPAMAG
OFICINA CONTROL INTERNO
FEBRERO DE 2024



INFORME EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE
OBJETIVO:

Evaluar el desarrollo del control interno contable de la Corporacién Autbnoma Regional del
Magdalena correspondiente a la vigencia 2023, con el propoésito de determinar la existencia
de controles y su efectividad, para la prevencién y neutralizacion del riesgo asociado a la
gestién contable.

El Control Interno Contable “es el proceso que bajo responsabilidad del representante legal
0 méaximo directivo de la entidad, asi como los responsables de las areas financieras y
contables, se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los
procedimientos de control y verificacién de las actividades propias del proceso contable, de
modo que garanticen razonablemente que la informacion financiera cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel que trata el Régimen de
Contabilidad Publica” (Concepto tomado del anexo de la resolucién 193/2016).

El fundamento normativo para realizar esta evaluacion esta establecido en la Resolucion 193
de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién - CGN, y se presenta mediante el
diligenciamiento y reporte de un formulario en donde se realizan valoraciones cuantitativas y
cualitativas.

METODOLOGIA: se evaluaron las actividades del proceso del control contable de
CORPAMAG de la vigencia 2023, mediante la verificacién de evidencias y muestras tomadas
(documentales y observacion), dando respuesta a las 109 preguntas contenidas en el
formulario dispuesto por la CGN.

Esta evaluacion, obtuvo un resultado de cinco (5) puntos sobre (5), indicando que el control
interno efectuado por los responsables del proceso contable en CORPAMAG durante el
periodo 2023 fue EFICIENTE.

Tabla 1: Resultado de la evaluaciéon y observaciones

NOMBRE CALIFICA OBSERVACIONES PROMEDI | CALIF.
z CION O POR TOTAL
SSRlee CRITERIO | (Und)
(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 5.00
111 | 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS |SI 1.00

POLITICAS CONTABLES QUE DEBE
APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL
MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?

CORPAMAG cuenta con el Manual de Politicas Contables
versién 06 de 2023, actualizado mediante resolucién 4998
de 2023, en el cual se establecen los métodos, practicas y
lineamientos para el proceso de identificacion, registro,
preparacion y revelacion de los Estados Financieros de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 533 de
2015 expedida por la Contaduria General de la Nacion-
CGN marco técnico normativo para entidades de gobierno
general, con sus respectivos actos administrativos de
aprobacién y modificacion.
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NOMBRE CALIFICA OBSERVACIONES PROMEDI | CALIF.
P CION O POR TOTAL
oipiicle CRITERIO | (Und)
(Unidad)
112 | 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS | Sl Las Politicas Contables de la Corporacién, bajo el Nuevo
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Marco Normativo para Entidades de Gobierno, se
PROCESO CONTABLE? socializaron durante su implementacion y aprobacion a las
diferentes areas involucradas en el proceso, igualmente
cuando existen actualizaciones estas son informadas.
Para el 2023, se evidencia socializacion de esta Ultima
modificacién realizada por correo electrénico de fecha
27/11/2023.
113 | 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS | SI
SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL De acuerdo con lo establecido en el Manual de Politicas
PROCESO CONTABLE? Contables, son aplicados por los funcionarios involucrados
en el desarrollo del proceso contable.
114 | ... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES Sl
RESPONDEN A LA NATURALEZAY A LA »
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? El Manual de Politicas Contables, es un documento
producido para CORPAMAG, atendiendo su naturaleza, y
obedeciendo al cumplimiento legal de las funciones que le
corresponde como entidad del Gobierno Nacional, para lo
cual durante el proceso de adopcion del marco normativo
contable, se realiz6 su respectivo diagnéstico; y su
propésito es orientar al personal involucrado en la
elaboracion y presentacion de Estados Financieros, en el
entendimiento y aplicaciéon de las normas y politicas
contables que rigen la Corporacién
115 | 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES Sl Las politicas contables de CORPAMAG fueron
PROPENDEN POR LA REPRESENTACION establecidas para propender por la representacion fiel de
FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA? la informacion financiera por medio de los criterios de
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de
los hechos econémicos. En el numeral 2,5,1 relacionado
con las caracteristicas cualitativas fundamentales de los
Estados Financieros, en el literal b) se consigna como uno
de sus atributos la representacion fiel de la informacion
financiera.
116 | . 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS | SI 1.00
(PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, En el Sistema Integrado de Gestién de la entidad, existe el
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA procedimiento para el seguimiento y cumplimiento de los
EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE planes de mejoramiento: PR EM: 002 ACCIONES
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORAS vy el
DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE formato FR.EM.007. Plan de Mejoramiento Institucional.
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA? De igual forma, se cuenta con el formato disefiado por la
Contraloria General de la Republica F14.1: PLANES DE
MEJORAMIENTO - ENTIDADES para su seguimiento. En
estos planes los lideres de los procesos adquieren la
responsabilidad de definir y llevar a cabo las acciones de
mejora para subsanar las causas que generan los
hallazgos y para reportar su avance.
1.1.7 | 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS Sl

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON
LOS RESPONSABLES?

Tanto el procedimiento y los formatos de planes de
mejoramiento se encuentran publicados y socializados en
la intranet de CORPAMAG para la gestion y consulta
permanente de todos los servidores. Se debe tener en
cuenta que el Sistema de Gestion es una herramienta
dinamica de permanente registro, consulta, cumplimiento
y monitoreo por parte de todos los funcionarios.
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CcODIGO

NOMBRE

CALIFICA
CION

OBSERVACIONES

PROMEDI
O POR
CRITERIO
(Unidad)

CALIF.
TOTAL
(Und)

1.1.8

.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O
MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO?

Sl

En cumplimiento del procedimiento e instructivos de
mejoramiento, se hace un monitoreo periédico por parte
de los lideres de los procesos y su equipo de trabajo al
avance y cumplimiento de las acciones de mejora
suscritas; también desde la Oficina de Control Interno-OClI
se realiza el respectivo seguimiento, lo cual se puede
evidenciar a través de los correos electrénico enviados por
la OCI (5 y 18/ene; 5 de may; 27 jun; 12 y 25 jul; 15 y
17/nov/2023); informe de seguimiento en la intranet,
revisién a través de las auditorias y seguimientos a los
planes de mejoramientos publicados en la sede virtual de
la entidad.

1.1.9

.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
POLITICA O INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE
NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.)
TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?

Sl

En el Manual de Politicas Contables V_6 y dentro del
proceso Gestion Financiera, Procedimiento PR.GF.003
Ejecucion Contable; Manual de procesos y procedimientos
del Sistema de Gestion de la Corporacién, se tiene
documentado y se establecen las directrices y formatos
para facilitar el flujo de la informaciéon de los hechos
econémicos.
https://www.corpamag.gov.co/intranet/SGC/Documentos
SGC/01.%20MP.01%20Manual%20de%20Procesos%20
y%20Procedimientos/09.%20Gestion%20Financiera/Proc
edimientos/PR.GF.003%20Ejecuci%C3%B3n%20Contabl
e.pdf

1.00

1.1.10

.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

Las Politicas Contables de la Corporacién, bajo el Nuevo
Marco Normativo para Entidades de Gobierno, fueron
socializadas con el personal involucrado en el proceso y
en el evento en que se realicen actualizaciones, estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccién
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de todo el personal
de la entidad.

1.1.11

.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS
CUALES SE INFORMA AL AREA
CONTABLE?

Sl

Los documentos idoneos mediante los cuales se informan
al area contable, tales como formatos, procedimientos,
manuales, entre otros, estan documentados en el Sistema
de Gestibn de CORPAMAG; también en el Sistema
Financiero SAFIX se tienen identificados los documentos
gue afectan la informacién contable, pues al momento de
registrarla, automaticamente afecta el moédulo de
contabilidad (némina, tesoreria, almacén, presupuesto).

1.1.12

.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DOCUMENTADOS QUE
FACILITEN LA APLICACION DE LA
POLITICA?

Sl

Para la aplicacién de la politica contable, en el Sistema de
Gestion de la entidad estan establecidos y documentados
los procedimientos del proceso financiero y estos se
encuentran publicados en la intranet para consulta de los
funcionarios.

1.1.13

.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA
POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO)
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS
BIENES FiSICOS EN FORMA
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE DE LA ENTIDAD?

Sl

El Manual de Politicas Contables V-6, establece la
POLITICA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
(numeral 3,6) establece los criterios para el
reconocimiento, controles, medicién y revelacién de
hechos econdmicos respecto de los bienes fisicos de
CORPAMAG. De igual manera, se cuenta con el
procedimiento PR.GA.002-ADMINISTRACION DE
BIENES DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO, que hace
parte del Sistema Integrado de Gestion.

1.00
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CcODIGO

NOMBRE

CALIFICA
CION

OBSERVACIONES

PROMEDI
O POR
CRITERIO
(Unidad)

CALIF.
TOTAL
(Und)

1.1.14

.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE
INSTRUMENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

Las Politicas Contables de la Corporacién bajo el nuevo
marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
socializadas con el personal involucrado en el proceso y
en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccién
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.1.15

.......... 4.2. SE VERIFICA LA
INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES
FISICOS?

Sl

La individualizacion de los bienes se encuentra registradas
y controlas en el (médulo de inventarios) del sistema
financiero utilizado por la Corporacién-SAFIX, en donde se
especifica el nimero de placa, valor de adquisicion,
depreciacion, ubicacion, responsable de la custodia del
bien, entre otros, datos; ademéas mensualmente las areas
de almacén y contabilidad verifican los movimientos de los
bienes fisicos de la Corporacién mediante los boletines de
almacén y conciliaciones entre estas dependencias.

1.1.16

.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR
LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS
MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR
UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y
MEDICION?

Sl

En el Manual de Politicas Contables version_6 vy
procedimientos, se encuentran las directrices para realizar
las conciliaciones entre las diferentes dependencias para
una adecuada identificacion y medicion de los hechos
econdmicos, entre estas areas estan: almacén, gestion
juridica, tesoreria, gestién ambiental.

1.00

1.1.17

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

Las Politicas Contables de la Corporacion bajo el nuevo
marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
socializadas con el personal involucrado en el proceso y
en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccion
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.1.18

.......... 5.2. SE VERIFICA LA'APLICACION DE
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?

Sl

Se pudo evidenciar la aplicacion de estas directrices,
comprobando que se estan realizando las conciliaciones
con las diferentes areas de acuerdo con la periodicidad
definida, en aras de efectuar los controles internos a los
registros contables por parte del proceso y garantizar la
adecuada identificacion y medicion de las partidas
conciliatorias.

1.1.19

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA
SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y
MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTABLES?

Las funciones del érea financiera se encuentran
segregadas tanto en los procedimientos, Manual de
Politicas Contables y Manual de funciones de
CORPAMAG, donde se sefialan o se determinan las
actividades y las responsabilidades de los funcionarios
gue participan en las operaciones contables. Igualmente
dentro de los aplicativos SAFIX (software financiero
utilizado por la entidad) y en el SIIF Nacion se tienen
creados los diferentes perfiles acorde con sus roles y
funciones.

1.00

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA - CORPAMAG




CcODIGO

NOMBRE

CALIFICA
CION

OBSERVACIONES

PROMEDI
O POR
CRITERIO
(Unidad)

CALIF.
TOTAL
(Und)

1.1.20

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

Las Politicas Contables de la Corporacién bajo el nuevo
marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
socializadas con el personal involucrado en el proceso y
en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccién y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccién
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.1.21

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

Sl

Se evidenci6 que el sistema financiero para el registro de
las operaciones tiene asignado los perfiles acorde a las
funciones del personal involucrado en el proceso contable,
ademas, en el SIIF Nacién el acceso se hace a través de
un toquen de uso personal, segun las labores a realizar.

1.1.22

.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

Sl

Las directrices estan establecidas y documentadas en el
procedimiento PR.GF 003 Ejecucién Contable, en el
Manual de Politicas Contables V_6 y cierres contables,
donde se indican las actividades a realizar para la
presentaciéon oportuna de la informacion financiera, de
conformidad también, con las circulares emitidas por la
Contaduria General de la Nacién.

1.00

1.1.23

.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

Las Politicas Contables de la Corporacion bajo el nuevo
marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
socializadas con el personal involucrado en el proceso y
en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccion
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.1.24

.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

Sl

Los informes financieros y contables de la Corporacion se
preparan y presentan de manera oportuna de conformidad
con los periodos establecidos por al la Contaduria General
de la Nacion.
https://www.corpamag.gov.co/transparencia/planeacion/e
stados-financieros-y-balances

1.1.25

.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO
PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA
ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS
AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN
HECHOS ECONOMICOS?

Sl

La Secretaria General emite anualmente un memorando
(para el 2023 con fecha 27 de noviembre) donde le
informan a todos los funcionarios sobre el cierre financiero,
asi mismo la Corporacion tiene en cuenta las
recomendaciones impartidas por la Contaduria General de
la Nacion en el instructivo 001 del 12 de diciembre de 2023
referente: Instrucciones dirigidas a las entidades publicas
relacionadas con el cambio del periodo contable 2023 -
2024, el reporte de informacion a la Contaduria General de
la Nacion y otros asuntos del proceso contable . ,
igualmente estan definidos en el Manual de politicas
contables y en el procedimiento PR.GF.003. Ejecucion
Contable.

1.00
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NOMBRE CALIFICA OBSERVACIONES PROMEDI | CALIF.

P CION O POR TOTAL

oipiicle CRITERIO | (Und)
(Unidad)

1126 | . 8.1. SE SOCIALIZA ESTE SI Las Politicas Contables de la Corporacion bajo el nuevo
PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? socializadas con el personal involucrado en el proceso y

en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccién
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1127 8.2. SE CUMPLE CON EL Sl Una vez remitido el memorando a las diferentes

PROCEDIMIENTO? dependencias involucradas en el proceso, estas remiten la
informacion acorde al procedimiento y formatos
establecidos para el cierre integral de la informacion
financiera y contable.

1.1.28 | ... 9. LA ENTIDAD TIENE Sl Existen las politicas contables para el reconocimiento de | 1.00
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, activos y pasivos (Manual de politicas Contables v_6) y los
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O procedimientos PR.GF.003. Ejecucion Contable vy
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PR.GA.002 Administracion de Bienes Devolutivos,
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y debidamente documentados en el sistema de Gesti6n de
CRUCES DE INFORMACION, QUE LE la entidad. Con respecto a los inventarios, como medidas
PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE de control, se tiene establecido que estos se haran
ACTIVOS Y PASIVOS? anualmente. En cuanto a los cruces de informacion

financiera, se hacen las conciliaciones respectivas con
cada éarea. Para el 2023 se efectu6 la toma fisica de
inventarios.

1.1.29 | ... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS Sl Las Politicas Contables de la Corporacion bajo el nuevo
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL socializadas con el personal involucrado en el proceso y
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? en el evento en que se realicen actualizaciones estas son

informadas. Ademas, la entidad tiene documentado el
proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccion
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.130 | . 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS Sl En cumplimiento con la politica contable y procedimientos,
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS se realizaron las conciliaciones entre areas con el fin de
O LINEAMIENTOS? realizar el cruce de informacion: tesoreria, almacén,

némina, juridica, cartera, entre otros. Ademas, para el
2023, se efectud la toma fisica de inventario de propiedad
planta y equipo de la Corporacion
1.1.31 | ... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS Sl 1.00

DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS
SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE
LA CALIDAD DE LA INFORMACION?

Estan establecidos en el Manual de politicas contables, en
los procedimientos, ademas existe el Comité de
Seguimiento Contable; en donde se fijan las directrices
para el analisis, depuracion y seguimiento de las cuentas,
en aras de generar informacion financiera razonable,
buscando el mejoramiento y sostenibilidad en la calidad de
la informacién.
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NOMBRE CALIFICA OBSERVACIONES PROMEDI | CALIF.

P CION O POR TOTAL

oipiicle CRITERIO | (Und)
(Unidad)

1132 | 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Sl Las Politicas Contables de la Corporacién bajo el nuevo
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, marco normativo para Entidades de Gobierno, fueron
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON socializadas con el personal involucrado en el proceso y
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL en el evento en que se realicen actualizaciones estas son
PROCESO? informadas. Ademaés, la entidad tiene documentado el

proceso Gestion del Talento Humano, Procedimiento
PR.GTH.001 ADMINISTRACION DE PERSONAL donde
se tienen establecidos los lineamientos para la induccion y
entrega del puesto de trabajo de los funcionarios (actividad
8), a través del formato FR.GTH.014 registro de induccién
y reinduccién. En cuanto a los procesos y procedimientos,
una vez aprobados y/o actualizados permanecen
publicados en la intranet para consulta de sus servidores.

1.1.33 | . 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA | SI Se efectian las verificaciones de los procedimientos y
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS puntos de control, al igual que se realizan las
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, conciliaciones por parte del personal involucrado en el
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? proceso contable.

1134 | 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION | S| El andlisis, depuracién y seguimiento de cuentas se realiza
Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE periédicamente, conforme al Manual de Politicas
REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO Contables, para el mejoramiento, presentacion y
MENOS PERIODICAMENTE? sostenibilidad de la informacién contable.

1.21.11 | .......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE Sl La entidad cuenta con el Manual de Procesos vy |1.00
FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O Procedimientos-mapa de procesos y en cada uno de ellos
MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA se describen los procedimientos y detalla la interrelacién
LA INFORMACION HACIA EL AREA con proveedores y receptores de la informacién contable.
CONTABLE? Todo se encuentra debidamente documentado en el

Sistema de Gestién de la Corporacion; ademas en estos
procedimientos, se describen las actividades para facilitar
el flujo de informacién entre los diferentes procesos.

12112 ... 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO | SI La identificacién de los proveedores de la informacion
LOS PROVEEDORES DE INFORMACION contable se encuentra tanto en la caracterizacién del
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? proceso de Gestion Financiera de la Corporacién como en

el Manual de Politicas contables.

12113 ... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO | SI Estan descritos los CLIENTES (INTERNOS Y
LOS RECEPTORES DE INFORMACION EXTERNOS) Y PARTES INTERESADAS y PRODUCTOS
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? Y SERVICIOS ESPERADOS en la caracterizacion del

proceso de Gestion Financiera y en los procedimientos
correspondientes.

1.21.14 |.... 12. LOS DERECHOS Y Sl Los bienes, derechos y obligaciones se encuentran|1.00
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN individualizados en la contabilidad por terceros - Sistema
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA Financiero SAFIX (médulo de cartera, nGmina, inventario,
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA facturacion, tesoreria) y SIIF Nacion) y a su vez las areas
CONTABLE, O BIEN POR OTRAS responsables cuentan con el nivel de detalle de la
DEPENDENCIAS? informacion requerido, en cumplimiento con la politica

contable.

1.2.1.15 | ... 12.1. LOS DERECHOS Y Sl Los derechos y obligaciones se tienen individualizados por
OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE terceros y se miden de acuerdo con lo establecido en el
SU INDIVIDUALIZACION? Manual de Politicas Contables, y procedimientos que se

encuentran debidamente documentados.

12116 |.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES Sl Con los procedimientos establecidos y el Manual de
FACTIBLE A PARTIR DE LA Politicas Contable en la Entidad, es factible realizar la baja
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y en cuentas a partir de la individualizacion de los derechos
OBLIGACIONES? y obligaciones.

12117 | .. 13. PARA LA IDENTIFICACION DE Sl CORPAMAG tiene identificados los hechos econémicos | 1.00

LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA
COMO BASE EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

basados en el Manual de Politicas Contables y
Procedimientos, documentos elaborados de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 533 de 2015 de la
Contaduria General de la Nacion-CGN (marco técnico
normativo para entidades de gobierno), con sus
respectivos actos administrativos de aprobacion vy
modificacion.
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1.2.1.1.8 |...... 13.1. EN EL PROCESO DE Sl
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA CORPAMAG para el reconocimiento de los hechos
LOS CRITERIOS PARA EL economicos aplica los definidos en el Manual de Politicas
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS Contables: Criterios para el Reconocimiento, medicion,

ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS revelacion, y presentacién de los informes financieros y
NORMAS? contables.

12121 |......... 14. SE UTILIZA LA VERSION Sl CORPAMAG utiliza la Gltima versién del Catalogo General | 1.00
ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL de cuentas emitido por la Contaduria General de La
DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL Nacién, Resolucion No. 620 de 2015 y sus posteriores
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA modificaciones. Las revisiones periddicas por parte del
ENTIDAD? 4rea contable, permiten que esté actualizado.

1.21.22 | ... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES Sl
PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL Se evidencia revisiones permanentes efectuadas por el
CATALOGO DE CUENTAS? area contable durante la vigencia 2023, con el fin de que

se utilice la Ultima versién del catélogo, teniendo en cuenta
que la informacion financiera, econémica y social se debe
validar y reportar trimestralmente a la Contaduria General
de la Nacion, lo cual se puede validar con la recepcion y
aceptacion de esta.

1.2.1.23 | .. 15. SE LLEVAN REGISTROS Sl Los hechos econémicos de CORPAMAG y que afectan la | 1.00
INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS contabilidad, se registran individualizados y se identifican
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA por terceros, y algunos son detallados en las revelaciones
ENTIDAD? a los estados financieros, acorde con el criterio del marco

normativo (sistema financiero SAFIX) médulos de
contabilidad y demés gue afectan la informacion contable).

1.21.24 | ... 15.1. EN EL PROCESO DE Sl De acuerdo a lo estipulado en el Manual de Politicas
CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS Contables el cual fue elaborado segun lo establecido en la
CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General de la
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Nacién-CGN y modificatorios, los hechos econémicos de

la Corporacion son clasificados segun los lineamientos o
criterios del nuevo marco técnico normativo aplicable a las
entidades de gobierno general.

1.2.1.31 |....... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE | SI Los hechos econdmicos se registran en el software | 1.00
CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? financiero SAFIX y quedan grabados sisteméaticamente en

este, lo cual se pudo observar de acuerdo a la muestra
tomada.

1.21.32 | ... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO Sl
CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS El registro cronologico de los hechos econdmicos se
HECHOS ECONOMICOS? verifica en el &rea de contabilidad periodicamente.

1.2.1.33 | ... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO Sl
CONSECUTIVO DE LOS HECHOS Se revisa periédicamente por parte del area contable de la
ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE entidad el consecutivo de los hechos econémicos, estos
CONTABILIDAD? se registran en el software financiero SAFIX y quedan

grabados autométicamente. En el 2023, se observa que
hace falta el comprobante CSALI 1884, el cual es
generado desde el médulo de inventarios, se evidencia un
acta, aclarando que fue por error en el sistema.

1.21.34 |.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS Sl Los hechos econémicos registrados en CORPAMAG se | 1.00
REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN encuentran respaldados con los documentos soportes
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? requeridos los cuales reposan en el area financiera.

1.2.1.35 | .. 17.1. SE VERIFICA QUE LOS Sl Teniendo en cuenta que la Corporacion tiene identificados
REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON los documentos mediante los cuales se registran los
LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO hechos econémicos; el area contable verifica los soportes
O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? de origen interno o externo, y de no estar completos realiza

la respectiva devolucion a las areas responsables
(nébmina, almacén, tesoreria) para que se hagan las
correcciones. Para el caso de los contratos, se devuelve a
los respectivos supervisores.

1.2.1.36 | .. 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN | SI Los documentos soportes del proceso contable estan

LOS DOCUMENTOS SOPORTE?

identificados en la tabla de retencion documental con su
tiempo de custodia y conservacion, y se encuentran
salvaguardados o archivados en el archivo fisico de
gestion del area respectiva y en el central, en el evento en
gue se haya hecho la respectiva transferencia.
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1.2.1.37 |......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS S El area contable elabora los comprobantes de contabilidad | 1.00
HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN al reconocer los hechos econémicos, dando cumplimiento
LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE los procedimientos del proceso de gestion financiera, asi
CONTABILIDAD? mismo, todas las transacciones de la Corporacion se
registran en el Sistema de Informacién Contable SAFIX y
en el SIIF Nacion, los cuales permiten crear comprobantes
por clase.
1.2.1.3.8 | .. 18.1. LOS COMPROBANTES DE Sl Los hechos econémicos se registran de acuerdo con su
CONTABILIDAD SE REALIZAN orden cronolégico de causacién, y quedan grabados
CRONOLOGICAMENTE? sistematicamente. En el software SAFIX existen diferentes
tipos de comprobantes de contabilidad los cuales estan
parametrizados automaticamente. En la muestra de
auditoria se evidenci6 que los documentos guardan orden
cronolégico.
1.2.1.39 | ... 18.2. LOS COMPROBANTES DE Sl Los comprobantes de contabilidad son registrados
CONTABILIDAD SE ENUMERAN consecutiva y cronolégicamente, y son numerados
CONSECUTIVAMENTE? automaticamente por el aplicativo utilizado por la
Corporacion.
1.2.1.31 |.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Sl . - L 1.00
0| SEENCUENTRAN DEBIDAWENTE Lo s e contbiig derersdos en B e
SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE L Dy P ’
CONTABILIDAD? econdmicos, estan definidos y se soportz?m con los
comprobantes y documentos requeridos: (CNOMI,
CFACT, CINGRI, CCAJU, CCAUS, entre otros, de
acuerdo a su naturaleza)
12131 Jo 19.1. LA INFORMACION DE LOS Sl La informacién del libro mayor coincide con la registrada
1 LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE en comprobantes contables. Igualmente, mensualmente
CON LA REGISTRADA EN LOS desde el &rea gestién financiera se efectlian revisiones
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? donde comparan los saldos en libros, contra las cuentas
de los estados financieros.
1.2.1.31 |......... 19.2. EN CASO DE HABER Sl
2 DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN
LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS Cuando existe algun tipo de diferencia, el area de
CONCILIACIONES Y AJUSTES contabilidad establece su origen y procede a realizar los
NECESARIOS? respectivos ajustes en el Sistema financiero SAFIX.
12131 |........ 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A Sl A través de las revisiones mensuales a los estados | 1.00
3 TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA financieros y conciliaciones de informacién entre las areas.
COMPLETITUD DE LOS REGISTROS Ademéas el area de contabilidad como receptora y
CONTABLES? consolidadora de la informacién contable tiene
identificadas las actividades al cierre de cada vigencia. Se
pudo evidenciar revisiones estados financieros durante la
vigencia 2023 y conciliacién de la informacion entre areas.
1.21.31 |.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA | SI L L L
4 DE MANERA PERMANENTE O PERIODICA? Como se e_xplyco en el anterior item, este procedimiento se
realiza peridédicamente
1.21.31 |.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD | SI
5 SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL Se verificaron los saldos del Balance de prueba con la
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL informacion bajada de la pagina de la CGN y reportada por
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA CORPAMAG correspondiente a cada trimestre reportado
GENERAL DE LA NACION? de 2023, y no existe diferencia entre estas.
1.21.41 | ... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION Sl 1.00

INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS
UTILIZADOS POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

Los criterios de medicion inicial de los hechos econémicos
gue son utilizados por CORPAMAG se encuentran
establecidos en el Manual de Politicas Contables, el cual
fue elaborado bajo el nuevo Marco Normativo para
Entidades de Gobierno (Resolucién 533 del 8 de octubre
del 2015) y sus modificaciones; por ende se identifican de
acuerdo a la normatividad aplicable a la entidad.
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1.21.42 | ... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION | SI El area contable socializ6 entre los funcionarios de la
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, Corporacién el Manual de Politicas Contables vy
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL Procedimientos, los cuales fueron elaborados a partir de
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA los lineamientos establecidos en el Marco Normativo para
ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL entidades de Gobierno, asimismo se hace, cuando existe
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL alguna modificacion de estos o ingresa un nuevo
PROCESO CONTABLE? funcionario a la dependencia.

12143 | 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION | SI Los criterios para la medicién de los activos, pasivos,

DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, ingresos, gastos y costos, como se puede observar, estan

GASTOS Y COSTOS SE APLICAN contenidos en el Manual de Politicas Contables el cual es

CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE el instrumento que norma la operacion contable de la

LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? Corporacion, y fue elaborado teniendo en cuenta el marco
normativo aplicable a la entidad (resolucion 533 de 2015 y
sus modificaciones), por ende son aplicados por el
personal involucrado en el proceso.

1221 | .. 22. SE CALCULAN, DE MANERA Sl 1.00
ADECUADA, LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, Como se indica en el anterior item, los calculos de la
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN depreciacion se efectlan de acuerdo a lo definido en
APLIQUE? Manual de Politicas Contables de CORPAMAG.

1222 | 22.1. LOS CALCULOS DE Sl
DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE Como se indica en el anterior item, los céalculos de la
EN LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? depreciacion se efectlan de acuerdo a lo definido en

Manual de Politicas Contables de CORPAMAG.

1223 | 22.2. LAVIDA UTIL DE LA Sl Se efectla el método de depreciacion en cabeza del grupo
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA de Gestion Administrativa, y mensualmente se realiza el
DEPRECIACION SON OBJETO DE seguimiento y registro permanente de la vida Util para cada
REVISION PERIODICA? grupo de activos, como se establece en el Manual de

Politicas Contables, donde se describe el método de
depreciacion utilizado, vida util, valor y depreciacion
acumulada, ademas se revisa por parte del area contable
el comprobante que es generado automaticamente por el
Sistema Financiero SAFIX a través de las conciliaciones
gue se hacen entre esta areas.

1.224 |..... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS Sl
DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO Anualmente se realiza el andlisis de deterioro de activos
MENOS AL FINAL DEL PERIODO fijos de acuerdo a la Politica de la entidad. Se evidencia
CONTABLE? planilla de deterioro cartera y de activos fijos.

1225 .o 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE | S Los criterios de medicion posterior ara los elementos de 1.00
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE los Estados Financieros se encuentran plenamente
MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO . .

DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS establecidos en el Manual de Politicas Conta_bles de

FINANCIEROS? CO_RPAMAG, con _base enel nuevo marco normativo para
entidades de gobierno, Resolucion 533 de 2015 y sus
modificaciones.

1226 .. 23.1. LOS CRITERIOS SE Sl Los criterios de medicién posterior se encuentran
ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO plenamente establecidos en el Manual de Politicas
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Contables de CORPAMAG, con base en el nuevo marco

normativo para entidades de gobierno, resoluciéon 533 de
2015 y sus modificaciones.
1227 | ... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS | SI

ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO
DE ACTUALIZACION POSTERIOR?

Los hechos econémicos que deben ser objeto de medicion
posterior estan identificados en el Manual de Politicas
Contables de CORPAMAG con base en el nuevo marco
normativo para entidades de gobierno, Resolucién 533 de
2015 y sus modificaciones.
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1228 |..... 23.3. SE VERIFICAQUE LA Sl Las verificaciones de medicién posterior se efectlia de
MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON manera periddica segln con el criterio establecido en el
BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS Manual de Politicas Contables, con base en el nuevo
EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A marco normativo para entidades de gobierno, resolucion
LA ENTIDAD? 533 de 2015 y sus modificaciones. En este sentido, el area

de gestion contable realiza revisiones y conciliaciones con
las areas que suministran la informacién contable, de la
misma manera, se analizan mensual y anualmente las
partidas del balance.

1229 |... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS Sl CORPAMAG realiza la actualizacion de los hechos
HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE econdmicos de manera oportuna de acuerdo a los
MANERA OPORTUNA? lineamientos de las politicas contables de la entidad. Asi

mismo, al momento de registrar en el software la
informacion financiera, automaticamente se afecta el
moédulo de contabilidad. Por otra parte se hacen las
conciliaciones entre las dependencias que suministran
informacién al grupo contable y se hacen revisiones
periddicas al balance general.

12.2.10 MEDICZI%?\IESSEFSSNPD?ARI\;IFS\IT‘T;%?AS EN Sl CORPA_MAG soporta todas_ sus mediciones _en
ESTIMACIONES O JUICIOS DE estimaciones de acggrdo alos ||ne§m|entos estgblecm}os
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL enel Mz_anual las Politicas (_Zontables, t_al_e_s como: (_avaluos
PROCESO CONTABLE? de propiedad planta y equipo, con el juicio profesional de

los abogados que representan a la entidad en los procesos
juridicos, entre estos).

12311 ... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN Sl Se evidencia la presentacion y/o reportes oportunos a la | 1.00
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS Contaduria General de la Nacién-CGN a través del
FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA aplicativo Consolidador de Hacienda e Informacion
INFORMACION FINANCIERA? Publica - CHIP y la publicacién en la sede virtual de

CORPAMAG.

12312 ... 24.1. SE CUENTA CON UNA Sl Lo establece el Manual de Politicas Contables de la
POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, Corporacién (numeral 3.18.2.5 Publicacion de los Estados
GUIA O LINEAMIENTO PARA LA Financieros) con base en el nuevo marco normativo para
DIVULGACION DE LOS ESTADOS entidades del gobierno, resoluciéon 533 de 2015 y sus
FINANCIEROS? modificaciones; como también el procedimiento CODIGO:

PR.GF.003 Ejecucién Contable de CORPAMAG, que se
encuentra debidamente documentado y hace parte del
sistema de gestion de la Corporacién.

1.2.3.13 | .. 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, Sl Es politica de la Corporacion cumplir con la obligacién de
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O efectuar la publicacion de los Estados Financieros en
LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA términos de calidad y oportunidad, de acuerdo con los
DIVULGACION DE LOS ESTADOS lineamientos del Manual y del procedimiento contable. En
FINANCIEROS? la prueba efectuada, se evidenci6 el cumplimiento a estas

directrices. Es de anotar, que en la fecha de elaboracion
de este informe, el balance del cuarto trimestre de 2023
aun no estaba publicado en la pagina web, encontrandose
dentro de los tiempos establecidos.
https://www.corpamag.gov.co/transparencia/planeacion/e
stados-financieros-y-balances

12314 ESTASggFSIEI,;\FII\IEC:,\I‘EESOES,\IPC,:ALIJ?EANJ:'II:C?SA St La informacién financiera y contgt_)le de CORPAMAG
DE DECISIONES EN LA GESTION DE LA contrlbu_){e para Iq toma de decisiones tanto para la
ENTIDAD? planeacion |nst!tu0|onal a Iargo_y_ corto plazo, reIacyo}nada

con las metas financieras, administrativas y de gestion en
general. Manual de Politicas Contables-3.17.1 Finalidad
de los Estados Financieros.

1.2.3.15 |......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO Sl

COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS,
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?

CORPAMAG cumple con la elaboracién del juego
completo de los estados financieros a corte 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Politicas Contables (3.17 POLITICA DE
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
REVELACIONES).
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1.2.3.16 |...... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN Sl 1.00
LOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN Los resultados de las cifras que contienen los Estados
CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE Financieros son tomadas y generadas del Sistema
CONTABILIDAD? Financiero Safix, por lo cual estos coinciden.
12317 ... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES | Si Se evidencia revisiones y comentarios de las partidas del
DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE balance realizadas por el proceso gestion contable
LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A durante la vigencia 2023, ademas de las conciliaciones
LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS con las areas proveedoras de la informacion financiera,
FINANCIEROS? como mecanismo de verificacion y control.
12318 | . 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE SI 1.00
INDICADORES PARA ANALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA En los cierre de cada vigencia se preparan los indicadores
DE LA ENTIDAD? financieros por parte del rea responsable.
12319 | . 26.1. LOS INDICADORES SE SI
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE? Los indicadores se ajustan a la necesidad de la entidad y
al proceso contable.
1.23.11 | ... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE | SI
0 LA INFORMACION UTILIZADA COMO
INSUMO PARA LA ELABORACION DEL La informacion para elaborar los indicadores es tomada de
INDICADOR? los Estados Financieros, por ende guarda relacién.
1.23.11 | ... 27. LA INFORMACION FINANCIERA Sl 1.00
1 PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION Eli del tados fi . tad
PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR juego de los estados financieros es presentado con sus
PARTE DE LOS USUARIOS? notas respectivas acorde al Manual (_je Politicas Qontables
de CORPAMAG, en donde se explican las partidas para
dar suficiente ilustracién, con el fin de que estos sean de
facil comprensién para los usuarios de la informacién.
1.23.11 | ... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS Sl
2 FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS Las Notas a los Estados Financieros de la Entidad, estan
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Politicas
MEDICION, REVELACION Y Contables el cual fue elaborado teniendo en cuenta lo
PRESENTACION DE LOS HECHOS establecido en la resolucién 533 de 2015 de la Contaduria
ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO General de la Nacién-CGN y sus modificatorios (marco
APLICABLE? técnico normativo para entidades de gobierno general).
1.23.11 | ... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS | SI
3 A LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA El contenido de la Notas a los Estados Financieros, revela
EN FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION en forma suficiente la informaciéon de tipo cualitativo y
DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO cuantitativo, ilustrando a los usuarios para su comprension
PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO? y utilidad.
1.23.11 | ... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS Sl
4 ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS VARIACIONES Las Notas a los Estados Financieros hacen referencia a
SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE las variaciones significativas que se presentan de un
UN PERIODO A OTRO? periodo a otro.
1.23.11 | ... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA Sl
5 APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA PREPARACION En las notas se efectian las explicaciones de las
DE LA INFORMACION, CUANDO A ELLO metodologias y juicios profesionales utilizadas en la
HAY LUGAR? preparacion financiera, cuando a ello hay lugar.
12311 ... 27.5. SE CORROBORA QUE LA Sl Se realizan conciliaciones mensuales y revision total del
6 INFORMACION PRESENTADA A LOS

DISTINTOS USUARIOS DE LA
INFORMACION SEA CONSISTENTE?

balance de prueba, ademas, las cifras que sustentan los
estados financieros son fielmente tomadas del Sistema
Financiero de la Corporacion- SAFIX, lo que demuestra la
consistencia de la informacion.
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P CION O POR TOTAL
CODIGO CRITERIO | (Und)
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131 OBLIG%DigiARLé\/\SL:EZ,\AIE%’TE?\IEDSICION DE SI De acuerdo a la verificacion efectuada, en el 2023 1.00
CORPAMAG rindi6 su informacién a la CGN quien publica
ggggg’?\lsLiEMﬁgaiE'\éTI’?‘\l’\CI)LISSS_I_ESTADOS la informacion reporta(_ja, ademés_ en la sede virtual de
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS CORPAMAG se publican periddicamente los Estados
- P Financieros. Asi mismo, en el 2023 realiz6 audiencia
¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON publica de rendicién de cuentas seguimiento Plan de
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE Accién 2020-2023 en donde se presenta la ejecucion
PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA? financiera.
https://www.corpamag.gov.co/participa/rendicion-de-
cuentas/info-rendicion-cuentas

1.3.2 | 28.1. SE VERIFICA LA Sl
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS Es menester de la Corporacion, verificar las consistencias
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS de las cifras de los estados financieros, por lo cual los
FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS funcionarios del &rea contable realizan las revisiones
EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA o
PRESENTADA PARA PROPOSITOS mensuales del balance de prueba y las conciliaciones
ESPECIFICOS? entre areas (almacén, cartera, tesoreria, entre otras) y de

’ operaciones reciprocas, permitiendo que la informacion
contenida en la rendicibn de cuentas genere en la
ciudadania un alto grado de fiabilidad y comprensibilidad,
gue igualmente se presentan a los organismos de control.

133 | 28.2. SE PRESENTAN Sl En cumplimiento con la normatividad, los Estados
EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS Financieros de la Corporacién cuentan con sus
DIFERENTES USUARIOS LA ) respectivas notas explicativas, con el fin de facilitar la
COMPRENSION DE LA INFORMACION comprension a los diferentes usuarios que consultan la
FINANCIERA PRESENTADA? informacion financiera presentada.

141 | .. 29. EXISTEN MECANISMOS DE Sl 1.00
IDENTIFICACIQN Y MONITOREO DE LOS La Corporacion definié a nivel estratégico la politica de
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? administracion del riesgo mediante la resolucion No. 3317

del 17 de octubre de 2017 y se ha venido actualizando a
través de las resoluciones No. 3009 de 2018, 3717 de
2019y la ultima la No. 5845 del 28 de diciembre de 2021,
la cual tiene por objeto definir lineamientos para el
tratamiento, manejo y seguimiento de manera efectiva a
los riesgos que afectan el logro de los objetivos
estratégicos y de los procesos. Para el caso de los riesgos
de indole contable - Mapa de riesgos proceso Gestion
Financiera de la entidad, se tienen establecidos los
respectivos controles.

142 | 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA Sl En la intranet de la Corporacién, se cuenta con la
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? trazabilidad del seguimiento y monitoreo a los riesgos del

proceso gestion financiera, los cuales son reportados a la
Oficina de Planeacion.

143 | 30. SE HA ESTABLECIDO LA Sl 1.00
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el
IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA impacto y estan definidos en el Mapa de Riesgos,
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS mediante el cual se identifican riesgos inherentes a la
RIESGOS DE iNDOLE CONTABLE? gestion contable.

144 | ... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN Sl
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS Se evidencia en la intranet, el seguimiento a los controles
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN identificados en el mapa de riesgos del proceso financiero.
FORMA PERMANENTE?

145 | ... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS | SI Se realiza el andlisis y controles de acuerdo a la
SE REVISAN Y ACTUALIZAN Lo N L
PERIODICAMENTE? periodicidad de s_e_gwmlento deflr_)ldo, los 'cuales son

reportados a la Oficina de Planeacion a través del mapa
de riesgos, igualmente se efectud un ejercicio de revision
luego de atender las recomendaciones efectuadas por la
Oficina de Control Interno-OCI.

146 | . 30.3. SE HAN ESTABLECIDO Sl En el mapa de riesgo del proceso Gestiéon Financiera, se

CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O
NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

tienen establecidos los controles para los riesgos
identificados, asimismo en el Manual de Politicas
Contables.
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147 | 30.4. SE REALIZAN Sl
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA En la aplicacién de los controles establecidos del proceso,

UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO se aplican los seguimientos para andlisis y evaluacion del
CONTABLE? riesgo, con el propdsito de garantizar su mejora continua.

148 . 31. LOS FUNCIONARIOS Sl Los funcionarios involucrados en el proceso contable 1.00

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO I :
cuentan con las habilidades, competencias y poseen

CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y P . /
experiencia en el area contable, porque al ser vinculados

(E:‘(])EMCTJEC;(%NSIAS NECESARIAS PARA SU a la entidad, cumplen con los requisitos establecidos en el

’ manual de funciones. En cuanto a los contratistas que

apoyan la gestion contable poseen los conocimientos
requeridos para tal fin. Asi mismo, los funcionarios
vinculados a la planta de personal son permanentemente
actualizados mediante el plan de capacitaciones de la
entidad.

149 o 31.1. LAS PERSONAS Si Las personas involucradas en el proceso, estan
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO itadas son competentes; ademas por su
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA e el o e e Iaberando. en |
IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS el Tocomaaen oS hethos o6 tomon mator imbmcto

OPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN entidad reconocen los hechos que tienen mayor impacto
FA/TPACTO CONTABLE? contable. Por otra parte la Corporacion, al ingresar un
’ funcionario al &rea contable, realiza actividades de
socializacion para que conozcan las politicas y
procedimientos relacionados con el tema, en aras de
garantizar la confiabilidad y adecuada clasificacion

contable.

1410 .. 32. DENTRO DEL PLAN Sl , _ o 1.00
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE La entidad tiene documentado el Procedimiento
CONSIDERA EL DESARROLLO DE PR.GA.003 BIENESTAR SOCIAL LABORAL, programa
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION que esta conformado entre otros, por el componente Plan
PERMANENTE DEL PERSONAL institucional de capacitacion, del cual se benefician los
INVOLUCRADO EN EL PROCESO servidores de CORPAMAG, este plan es elaborado de
CONTABLE? acuerdo los requerimientos de las necesidades de los

funcionarios y ejecutado anualmente; por ende en este se
consideraron temas de capacitacion para el personal
involucrado en el proceso contable (como se pudo
evidenciar en las certificaciones expedidas por las
entidades respectivas).

1411 DELP3L2AI{I SE \C/EEL\FCKI:TAAE?OE,\‘I]?ECUCION St Gestion de Talento Humano El Grupg de Tglentq 'Humano,

es responsable de la implementacion y ejecucion de los
planes de capacitacion, quienes a su vez realizan el su
seguimiento, asi mismo tiene establecido en su proceso
los indicadores de gestién y reporta a la Oficina de
Planeacion semestralmente |a ejecucion de dicho plan.

1412 | 32.2. SE VERIFICA QUE LOS Sl Teniendo en cuenta que estos son elaborados de acuerdo
PROGRAMAS DE CAPACITACION a las necesidades de los funcionarios, y de acuerdo a los
DESARROLLADOS APUNTAN AL lineamientos del Comité de Capacitacion de la Entidad, por
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y otra parte se cuenta con un formato de evaluacién y
HABILIDADES? seguimiento de las capacitaciones recibidas.

21 FORTALEZAS Sl

La Corporacion cuenta: - Con un Manual de Politicas
Contables y de procesos y procedimientos documentados
en el Sistema de Gestion de la Corporacion, en donde se
establecen las directrices y formatos para facilitar el flujo
de la informacién de los hechos econémicos. - Los
informes financieros y contables de la Corporacion se
preparan y presentan de manera oportuna de conformidad
con los periodos establecidos por la Contaduria General
de la Nacion. -Con personal profesional calificado en el
area contable. -La disposicion del area contable para
implementar las acciones preventivas y correctivas para la
mejora continua del proceso.
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2.2 DEBILIDADES Sl Debilidades en la fluidez de la informacion de las areas de
tesoreria, recaudo y gestion ambiental, que proveen al
proceso financiero
2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE | Sl
CONTROL INTERNO CONTABLE Se observa implementacion de acciones de mejora, a
través de un mayor control en las revisiones periédicas por
parte del drea de Almacén.
2.4 RECOMENDACIONES Sl Implementar el nuevo mapa de riesgos del proceso.

Fortalecer la articulacion entre las areas que proveen
informacion financiera

,;.'-’ / ~

LILIANA HIDALGO GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno
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