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INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

El Asesor de Direccién con funciones de Control Interno de la Corporacion Autonoma Regional
del Magdalena, CORPAMAG, se permite presentar el informe de seguimiento anual de la
vigencia 2018, sobre los avances alcanzados por la Corporacion en su el Plan de Accion
Institucional de la Corporacién-PAIl 2016-2019 y los objetivos definidos por la Direccion General.

Este andlisis cualitativo se hace de acuerdo a los procesos definidos en la entidad: estratégicos,
misionales, de apoyo y de mejora:

1. PROCESOS ESTRATEGICOS
1.1 Planeacion Estratégica Corporativa

La Oficina de Planeacion realizé el seguimiento a las acciones contempladas en el Plan de
Accion Institucional de la Corporacién-PAIl 2016-2019; elabor6 el informe de gestion del 2018, el
cual contiene la descripcién de las acciones realizadas. El avance de las metas fisicas para el
2018 fue del 96% y de las financieras del 85%, para un acumulado 2016-2018 del 75% y 82%
respectivamente.

Con el fin de asegurar la implementacion de las politicas de gestion y desempenio institucional,

se actualiz6 el documento Plan de Accion Institucional 2016 - 2019 con base en los

lineamientos de la Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacién y las obligaciones
establecidas en el Decreto 1499 de 2018, incluyendo las siguientes modificaciones:

» Direccionamiento estratégico (contexto organizacional; visién, mision, politica y objetivos de
sistema de gestion, grupo de valor, derechos de la ciudadania, principios enfocado a los
derechos humanos y la articulacién con las politicas de gestién y desempefio).

+ Principios basicos orientadores (inclusion del enfoque derechos humanos)

+ Politicas de gestién y desempefio institucional de conformidad con el decreto 1499 de 2017

* Inclusién de los doce planes institucionales y estratégico: Plan Institucional de Archivos de la
Entidad -PINAR; Plan de Anticorrupcion y atencion al Ciudadano; Plan Anual de
Adquisiciones; Plan Anual de Vacantes; Plan de Previsibn de Recursos Humanos; Plan
Estratégico de Talento Humano; Plan Institucional de Capacitacién; Plan de Incentivos
Institucionales; Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y; Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —PET.

Por otra parte, para el sostenimiento del Sistema de Gestion se actualizé la documentacion con
base en los lineamientos y obligaciones establecidas en el Decreto 1499 de 2018, realizando
cambios relevantes como fue la eliminacion del proceso de Planificacion del Sistema de Gestién
Integrado y la creacion del proceso de Gestion del Talento Humano generando modificacion en
el proceso de Evaluacion, Seguimiento y Mejora y en el proceso de Gestion Administrativa
desde su alcance hasta el desarrollo de sus actividades (Resolucion N° 0347 del 15 de febrero
de 2018).

Asi mismo, la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG mediante
resolucion 1853 del 28 de mayo de 2018 “adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG”, las dependencias realizaron los autodiagnésticos correspondientes a sus procesos y los
resultados del mismo se presentaron al Comité de Gestion de Desempefio Institucional, y ante
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el Comité Técnico Operativo de Gestién y Desempefio; y en éste Ultimo se viene realizando la
revision de los autodiagnésticos de los procesos misionales.

Como estrategias de comunicacién tanto interna como externa la Corporacién implemento el
Plan de Medios, Microprograma radial Territorio Verde y Corpamag al Dia.

Con fin de implementar estrategias para la conservacion de la biodiversidad y sus servicios
estratégicos, a través del Programa 2. “Estrategias para la Conservacion de la Biodiversidad”,
se desarrollaron entre otras las siguientes actividades:

1. Actualmente CORPAMAG y CORPOCESAR ejecutan un convenio con el objeto de: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y economicos para la realizacion de actividades
concernientes al proceso de declaracién del Complejo de Humedal de Zapatosa como area
protegida” y para desarrollar todo el proceso de declaratoria se suscribié convenio con la
Universidad del Magdalena, en donde se adelantan acciones para su cumplimiento.

2. Se formulé y se gestioné ante el FONAM el proyecto “Conservacion de la biodiversidad en el
marco del programa Guardabosques Corazén del Mundo en la cuenca media del rio
Fundacién, departamento del Magdalena”, en donde se desarrollaron acciones de
restauracion de 626.1 ha, en areas ambientalmente estratégicas de la cuenca media del rio
Fundaciéon para su recuperacion pasiva y regeneracion natural. Estas actividades
contribuyen a la liberacion de espacios para la recuperacion gradual, la regeneracion natural
de la flora y fauna que alli subsiste y a que las comunidades indigenas fortalezcan su
empoderamiento social y ambiental.

3. En el marco del proyecto Implementacion de estrategias para la sostenibilidad de la Ciénaga
Grande de Santa Marta-CGSM, se ejecutaron entre otras las siguientes actividades:

- Fortalecimiento y consolidacion 6 organizaciones artesanales ambientalistas de primer
grado y pequefios agricultores, asentados en la CGSM (municipios de Ciénaga
(Sevillano), Pueblo Viejo (Tasajera, Islas del Rosario, Palmira y Bocas de Aracataca), Sitio
Nuevo (Palermo, Buenavista y Nueva Venecia)).

- Implementacion de proyectos productivos en los municipios de Zona Bananera (Vereda
Los Cocos-Sevilla) beneficiando a 25 familias; en Cerro de San Antonio y Pivijay,
beneficiando a 10 familias.

4. Con el fin de implementar estrategias de adaptacion al cambio climético, la Corporacién
suscribié un convenio con la Federacion Nacional de Cafeteros con el fin de instalar 72
estufas lefieras eficientes y huertos lefieros en la zona rural de los municipios de Fundacion y
Ciénaga.

PROGRAMA 3. PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO PARA LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

1. En convenio con la Universidad del Magdalena la Corporacion realiza la definicion de las
determinantes ambientales del Departamento del Magdalena, para la orientacion de los
modelos de ocupacion territorial.
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2. La Corporacion ha venido participando activamente en los comités interinstitucionales de
la CGSM, en la presente vigencia se asistié a las mesas programadas por el MADS en
las cuales se ha venido trabajando en aunar esfuerzos para realizar un perfil de proyecto
y conseguir recursos con el fin de actualizar el Plan de manejo de la Ciénaga Grande de
Santa Marta.

3. Se formularon los Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas Hidrograficas del rio
Piedras, Manzanares y otros directos al Caribe (cédigo 1501) y del complejo de
humedales Ciénaga Grande de Santa Marta (cédigo 2906-01)". El avance fisico de esta
actividad (3.3.2) fue del 67%, se recomienda se tomen las acciones correspondientes
para que su terminacion.

PROCESOS MISIONALES

2.1 Proceso de Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana

Con el proposito de fortalecer la educacion ambiental en el departamento del Magdalena, la
Corporacion a traves del PROGRAMA 1. Fortalecimiento de la educacion ambiental y
cultura ciudadana, viene implementando acciones enmarcadas en los lineamientos
estratégicos de la Politica Nacional de Educacién Ambiental, entre las actividades mas
importantes se destacan:

1.

Asesoria a los entes territoriales en la conformacion de los Comités Interinstitucionales de
Educacion Ambiental CIDEA: durante el 2018 se conformaron los CIDEA de los municipios
de Remolino y Pedraza, dandole cumplimiento en un 100% a la meta establecida en el Plan
de Accién Institucional (29 municipios y 1 Distrito). De igual forma el equipo de la
Subdireccién de Gestibn Ambiental realiz6 el seguimiento a los CIDEA municipales del
Departamento en el cumplimiento de sus planes de trabajo, en donde brindé asesoria y
asistencia técnica.

Apoyo en la implementacion de Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental-
PROCEDAS: dentro del marco de los CIDEA conformado, CORPAMAG apoy6 a la
implementacién de 10 PROCEDAS (municipios de Sitio Nuevo, Ciénaga, El Banco, El Pifidn,
Salamina, San Zendn (Corregimiento de Janeiro), San Sebastian de Buenavista, Sabanas de
San Angel, Zona Bananera (corregimiento de rio Frio y Julio Zawady) y Zona del Plan
Maestro de Proteccion y Restauracion PNN Tayrona-ST606/2015)

Apoyo en la implementacion de Proyectos Ambientales Escolares-PRAE: dentro del marco
de los CIDEA conformado, CORPAMAG apoy6 en la implementacion de 8 PRAE en los
municipios de Pueblo Viejo, San Zendn (Corregimiento de Santa Teresa), Aracataca
(Resguardo Indigena Gunmaku), Distrito de Santa Marta (Corregimiento de
Guachaca/Corregimiento de Taganga), Guamal, Aracataca (Corregimiento de Buenos Aires)
y Zona Bananera (Corregimiento de Orihueca).

Con el fin de formar lideres comunitarios que desarrollen proyectos y programas de apoyo a
sus comunidades, durante el 2018 la Corporacion fortaleci6 a 3 grupos existentes de
Promotores Ambientales: (Guardianes del corregimiento de Palmor (Ciénaga) y Guardianes
del corregimiento de Nueva Venecia, y del municipio de Sitio Nuevo), igualmente se
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conformaron 3 nuevos grupos: (Guardianes de los municipios de Zona Bananera, Santa Ana
y Sabanas de San Angel).

5. Actividades de promocion de la Educacion Ambiental: en la vigencia 2018 se desarrollaron
campafas educativas enfocadas a la conservacién de los recursos naturales entre ellas
estan: la proteccion del Caiman Aguja, Proteccion de Madreviejas, prevencion incendios
forestales, prevencion de lluvias y proteccion del rio Manzanares.

£LCAIMAN AGUJA Hacetsarten
B de nuestra GULTURACARIBE
eS ML\ Impor antepér

RI0.DENU

Nuestro rio nace de la Sjerra
Nevada y alllegar a la ciudad es
contaminado con toneladas
de basura que terminan en el mar.

2.2 Proceso de Gestion Ambiental
La Subdirecciéon de Gestiébn Ambiental desarroll6 entre otras las siguientes acciones:

PROGRAMA 2. ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD:

1. Se ejecutaron acciones dentro del Plan de Manejo de Mamiferos Acuéticos (Cetéaceos,
Nutrias y Manaties) del Departamento del Magdalena.

2. Se realiz6 la evaluacion de las poblaciones de caiman aguja (crocodylus acutus) en el
sector rio Piedras - Don Diego y se implementa el Plan de Conservacién, manejo y uso
sostenible de Caiman Aguja, a través de la ejecucion de dos de las lineas de accion alli
enmarcadas, tales como: 1. “Relaciones etno-zooldgicas entre las comunidades locales
y foraneas y los caimanes aguja” y 2. “Monitoreo de poblaciones de caiman aguja para
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Consolidacién de informacion y generacioén de conocimiento biolégico y ecoldgico sobre
la especie”.

3. Se implementaron medidas de control y manejo de especies invasora: pez leén (Ptesoris
voilitans), especie invasora en el mar del Dpto del Magdalena y del Caracol Africano
(Achatina fulica), realizando acciones de prevencion, control y divulgacion.

4. Atencion y valoracion de la fauna decomisada: en el Centro de Atencion y Valoracion de
la Fauna Silvestre, durante la vigencia 2018 se recibieron 1872 ejemplares vivos entre
aves, reptiles y mamiferos y 19.591 huevos de iguana. Una vez fueron valorados y
atendidos se realizaron las siguientes disposiciones finales atendiendo lo dispuesto en la
resolucion 2064 de 2010: 1401 liberaciones, 351 muertes por el mal estado en que se
encontraban y quedaron 339 especies en inventario. Con relacion a la meta No. 2.5.5
Fortalecimiento de los hogares de paso de Media Luna (municipio de Pivijay) y Santa
Ana, no se ejecutd debido al incumplimiento de orden técnico de la Resolucion 2064 de
2010-MADS por parte de estos sitios. Se reubicaron 120 animales. Se recomienda en
el evento en que existan metas en el Plan de Accion que no puedan cumplirse, se
analicen y se justifique ante el Consejo Directivo para solicitar su modificacion.

5. Produccién de material vegetal: se entregaron en total 49.801 arboles de especies
nativas para los diferentes municipios del Departamento del Magdalena. Permanecen
en bolsas para entregar alrededor de 12.000 arboles y se cuenta con semillas y los
semilleros llenos con mas de 21.000 plantulas en crecimiento.

PROGRAMA 3. PL’ANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO PARA LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

4. En convenio con la Universidad del Magdalena la Corporacién realiza la definicién de las
determinantes ambientales del Departamento del Magdalena, para la orientacién de los
modelos de ocupacion territorial.

5. La Corporacién ha venido participando activamente en los comités interinstitucionales de
la CGSM, asisti6 a las mesas programadas por el MADS-2018, en las cuales se ha
venido trabajando con el propésito de aunar esfuerzos para realizar un perfil de proyecto
y conseguir recursos con el fin de actualizar el Plan de Manejo de la Ciénaga Grande de
Santa Marta.

6. Se formularon los Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas Hidrogréficas del rio
Piedras, Manzanares y otros directos al Caribe (cédigo 1501) y del complejo de
humedales Ciénaga Grande de Santa Marta (cédigo 2906-01)". El avance fisico de esta
actividad (3.3.2) fue del 67%, se recomienda se tomen las acciones correspondientes
para que se culmine esta actividad.

7. Se ejecut6 contrato N° 260 de 2017, para la caracterizaciéon ecoldgica y de la diversidad
en los ecosistemas de arrecifes de coral y pastos marinos en la jurisdiccion marina de la
Corporacion en el departamento del Magdalena. En donde se buscd conocer la
distribucion, determinar la extension y generar la cartografia de los ecosistemas de coral
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y pastos marinos, asi como determinar la estructura y diversidad del componente
benténico de los arrecifes coralinos, estimar la estructura y diversidad de las
comunidades de peces y macroinvertebrados maoviles en los arrecifes coralinos y pastos
marinos, finalmente evaluar la estructura de las praderas de pastos marinos por medio
del porcentaje de cobertura de las especies.

PROGRAMA 4. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

1. Se realizé ajuste de metas de cargas contaminantes con los sectores Bananeros,
Domeésticos, Avicola y Palmicultor.

2. Se realiz6 el ajuste a los objetivos de calidad de las cuencas de los Rios Aracataca,
Cérdoba, Buritaca, Don Diego, Frio, Fundacién, Gaira, Guachaca, Manzanares,
Mendihuaca, Palomino, Sevilla, Toribio Y Tucurinca

3. Se identificaron los usuarios del sector cafetero que realizan vertimientos en los cuerpos
de agua que cuentan con objetivos de calidad en la jurisdiccion de la Corporacién, a
través del reconocimiento de predios, construccion de linea base de sector cafetero y el
establecimiento de metas de cargas contaminantes con este sector.

4. Se fortalecié6 el programa de tasa por uso del agua (TUA) en la jurisdiccion de
CORPAMAG, implementando los recientes cambios normativos asociados al
instrumento econoémico (Decreto 1155/2017 y Resoluciéon 1571/2017).

PROGRAMA 6. GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante la vigencia 2018, la Subdireccién de Gestion Ambiental de Corpamag, en el marco de
su funcién de control, seguimiento y monitoreo ambiental de los recursos naturales renovables
en el departamento del Magdalena, realiz6 seguimiento a 25 Planes de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos con seguimiento (PSMVCS), 17 Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
con seguimiento (PPUEAACS), 27 Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos con
seguimiento a las metas de aprovechamiento (PPGIRSCS), se expidieron 77 actos
administrativos de iniciacibn de procedimiento sancionatorio, 32 actos administrativos de
cesacion de procedimiento expedidos en la vigencia y se cumplié con el 100% de medidas de
prevencion, control y manejo de especies amenazadas e invasoras en ejecucion. Los
indicadores minimos del proceso tuvo el siguiente comportamiento:
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Indicador Minimo de Gestion - Proceso de Gestion Ambiental 2018

Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos 100%
(PSMV) con seguimiento

Porcentaje de Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA) con seguimiento

Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservacion
y manejo en ejecucion

Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencion,
control y manejo en ejecucion

Porcentaje de Planes de Gestion Integral de Residuos Soélidos
(PGIRS) con seguimiento a metas de aprovechamiento

Porcentaje de ejecucion de acciones en Gestion Ambiental Urbana 100%

Tiempo promedio de tramite para la resolucion de autorizaciones 75%
ambientales otorgadas por la corporacién
Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento 96%

Porcentaje de Procesos Sancionatorios Resueltos 42%

68%
100%
100%

93%

Con relacion a los indicadores seguimiento de los PUEAA, el tiempo promedio de tramite para
la resolucion de autorizaciones ambientales otorgadas por la Corporacion y Porcentaje de
Procesos Sancionatorios Resueltos, se evidencia que no se cumplié con la meta establecida
para el 2018, por lo que se recomienda se analicen estos indicadores y se tomen las acciones
necesarias para su cumplimiento.

PROGRAMA 7. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Con relacién a la meta reporte de informacion al Sistema de informacién Ambiental de Colombia
(SIAC), con la cual se comparte responsabilidad para su ejecucion con la Oficina de Planeacion,
solo alcanzé un 61% de cumplimiento (SIRH 44%; SISAIRE 84%, SINIF 80%, RESPEL 46% Y
SIUR 50%). Se recomienda se analice estos resultados y se tomen las acciones necesarias
para su cumplimiento.

2.3 Proceso Sostenibilidad Ambiental y Gestion del Riesgo

PROGRAMA 2. ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD:

1. Se cumplié con un 100% con la meta establecida para la vigencia 2018 del Proyecto
2.3 Recuperacion, Mantenimiento y Conservacion de los Cafios del Complejo
Deltaico Estuarino Del Rio Magdalena.

De acuerdo a los ultimos informes del INVEMAR, “Informe técnico final 2017:
Monitoreo de las condiciones ambientales y los cambios estructurales y funcionales
de las comunidades vegetales y de los recursos pesqueros durante la rehabilitacion
de la Ciénaga Grande de Santa Marta”, los valores promedio de salinidad en la
época seca 2017, evidencian una considerable recuperacion de la calidad del agua
debido al aumento en los aportes de agua dulce al sistema, producto del incremento
en el régimen de lluvias, asi como a algunas obras de dragado que han mejorado el
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flujo de agua por los canales, como ocurrié tras la rehabilitacion de los cafios Clarin,
Renegado y Aguas Negras en los afios 90.

A nivel de bosque de manglar, el 2018 evidencié que la salinidad intersticial
disminuyo en todas las estaciones, lo cual podria estar asociado al aumento de los
aportes de agua dulce derivados de los trabajos de dragado en el sector
noroccidental del complejo y al aumento de las precipitaciones durante el segundo y
tercer trimestre del afio. Consecuente con los aumentos en el aporte de agua, se
destaca el incremento en la densidad de plantulas y propégulos. ElI aumento
acelerado de la regeneracion natural de manglar en el complejo también fue
observable a través del analisis de coberturas realizado para el periodo 2017-2018,
segun el cual se observé un alto recambio de especies vegetales.

Dentro de las actividades desarrolladas estan:

1. Recuperacion, conservacion y mantenimiento mediante dragado en los cafios
principales que alimentan la Ciénaga Grande de Santa Marta.

2. Obras para la Recuperacion y Mantenimiento de Caflos principales y
secundarios del Complejo Deltaico Estuarino Ciénaga Grande de Santa Marta —
CDE - CGSM.

3. Estudio Integral de la Ciénaga Grande de Santa Marta — Fase Il. Se suscribio
convenio N° 09 de 2017, entre Corpamag e Invemar, cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos y financieros entre las dos entidades, para desarrollar temas
de investigacién de especial interés en la Ciénaga Grande de Santa Marta,
relacionados con el modelo hidraulico, hidrodindmico y sedimentoldgico.

Dentro de los objetivos a desarrollar se encuentran los siguientes: describir los
flujos de agua actuales de los cafios conectores entre el rio Magdalena y el
complejo de ciénagas de la ecorregion CGSM para épocas climaticas
contrastantes y bajo el escenario de apertura de nuevos canales, analizar la
hidrodindmica y la dispersion de sedimentos en la ecorregion bajo diferentes
escenarios climaticos, de aportes de tributarios y condiciones de marea, realizar
los balances biogeoquimicos a partir de informacion primaria y secundaria, para
la ecorregion CGSM vy la realizacion de talleres de trabajo con el avance del
proyecto. El Instituto hizo entrega del informe final a la Corporacion.
Se ejecutd el Proyecto 2.4 Recuperacion, mantenimiento y conservacion de la seccion
hidraulica y méargenes de los rios Sevilla, Frio, Aracataca, Fundacién y humedales afluentes
al complejo CGSM, su area de influencia se encuentra en el sector norte del Sistema
Deltaico Estuarino de la Ciénaga Grande de Santa Marta SDE-CGSM, en jurisdiccion del Via
Parque Isla de Salamanca — VIPIS, Municipio de Sitio Nuevo, Departamento del Magdalena.

La Corporacién en convenio con el Instituto Nacional de Vias INVIAS, instalé y puso en
funcionamiento equipos para estacion automética de caudal con transmision en tiempo real
en el Cafio Clarin Nuevo.

PROGRAMA 5. GESTION DEL RIESGO
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Dentro del marco del proyecto 5.2 Obras de Recuperacion de Humedales y Cuerpos de Agua
para la Mitigacion del Riesgo, se ejecutaron las siguientes acciones:

1. Suscripcién convenio con la ADR Con el objeto de "Aunar esfuerzos interinstitucionales,

técnicos, administrativos y financieros para realizar estudios, disefios y obras de
proteccion contra inundaciones, mejoramiento de drenajes superficiales y mitigacion
ambiental en el area de influencia de los Distritos de Adecuacion de Tierras de
Propiedad del Estado en el Departamento del Magdalena”.

Suscripcion del convenio con el objeto de “Aunar esfuerzos interinstitucionales, técnicos,
administrativos y financieros entre la Agencia de Desarrollo Rural — ADR y la
Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG para adelantar estudios,
disefios y obras de mejoramiento y/o mantenimiento de drenajes naturales y mitigacion
ambiental en los Distritos de Adecuacién de Tierras de Aracataca y Tucurinca en el
departamento del Magdalena, en jurisdiccion de los municipios de Zona Bananera y El
Retén”.

Suscripcion convenio para “Aunar esfuerzos para la Recuperacion de las Condiciones
Hidricas y Ambientales a través de limpieza manual y retiro de residuos sélidos del
Canal "La Isla" en el corregimiento de Isla del Rosario - Municipio de Pueblo Viejo,
departamento del Magdalena”.

Suscripcion de convenio para “Aunar esfuerzos para la recuperacion de las condiciones
hidricas y ambientales a través del dragado y confirmacion de terraplenes en el cafio
Cotoré, municipio de Pedraza, departamento del Magdalena

Asi mismo se ejecutaron los proyectos “Recuperacion De La Capacidad Hidraulica Del Rio
Frio Como Estrategia Para La Mitigacion Del Riesgo En El Municipio De Zona Bananera,
Departamento Del Magdalena”- Etapa 1 (KO+000 — K11+250)” y “Recuperacion De La
Capacidad Hidraulica Del Rio Frio Como Estrategia Para La Mitigacién Del Riesgo En El
Municipio De Zona Bananera, Departamento Del Magdalena’- Etapa 2 (K11+250 -
K17+300)”, con el propdsito de mejorar las condiciones ambientales, sociales y econdmicas
del Departamento.

Por otra parte, se realizo la gestion y ejecucion del proyecto: “Recuperacion de la seccion
hidraulica de cuerpos de agua que alimentan el Sector Noroeste de la CGSM, como parte de
su restablecimiento ambiental”.

Proceso Anélisis Ambiental

PROGRAMA 6. GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Dentro del marco del proyecto 6.3 Fortalecimiento del Laboratorio Ambiental se efectuaron las
siguientes actividades:

1.

Toma de muestras en las estaciones de monitoreo, andlisis de laboratorio y reporte de
resultados de calidad del aire en el area de cobertura del Sistema de Vigilancia de la
Calidad del Aire - SVCA, la informacion generada se carga mensualmente en el
Subsistema Nacional de Informacién sobre Calidad del Aire — SISAIRE.
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3.2
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Se concluy6 con el proyecto de Cooperacion Internacional de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia — APCI con la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea del Sur — KOICA, donde Corpamag se beneficié con este proyecto.
Se recibieron dos estaciones fijas y una estacion movil, con equipos automaticos para el
monitoreo de la calidad del aire en tiempo real, tres estaciones meteorolégicas,
consumibles para un afio de operacion, un vehiculo para el desarrollo de las actividades,
capacitaciones y asistencia técnica, el proyecto continla su ejecucién a cargo de la
Corporacion.

PROCESOS DE APOYO
Proceso Gestiéon del Talento Humano

Se realiz6 revision del codigo de ética vigente de la Entidad, el codigo de integridad
propuesto por el Gobierno Nacional y la caja de herramientas que propone el mismo, y se
hizo el diagnéstico inicial.

Con relacion al Plan de Bienestar Social Laboral y al Plan de Incentivos, se ejecutaron
estrategias y actividades con el proposito de contribuir con el mejoramiento de la calidad
de vida de los funcionarios publicos de CORPAMAG.

En cuanto a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaron entre otras acciones, inspecciones de seguridad en las instalaciones de la
Corporacion a extintores, botiquin, elementos de proteccion personal y herramientas de
trabajo;

Asi mismo, se formul6 el Plan Anual de Capacitacion para la vigencia 2019, conforme a
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Se llevd a cabo el proceso de provision de empleos por mérito (Convocatoria 435/2016
CAR-ANLA) segun lista de elegibles.

Proceso Gestion Juridica

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —ANDJE, hizo un reconocimiento especial
a CORPAMAG, con la reduccion de la litigiosidad en procura de la defensa de los derechos
fundamentales y los recursos publicos de la nacién, al haber logrado la formulacién de su
Politica del Dafio Antijuridico para el 2018 conforme a la metodologia de la Agencia.

Por otra parte, con el fin de dar respuesta oportuna de las peticiones realizadas, se implement6
un plan de choque para hacer el seguimiento.

3.3
1.

2.
3.

3.4

Proceso Gestién Financiera

Se constato que la informacién contable fue reportada oportunamente en el CHIP.

Se evidencié el reporte oportuno del CHIP presupuestal.

En la pagina web de la entidad se publicaron los Estados Financieros y los informes de
ingresos y gastos de la Corporacion.

Proceso Gestién Contractual
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Este proceso tiene procedimiento definido y la entidad cuenta con un Manual de Contratacion e
Interventoria. Asi mismo suministran la informacién de manera oportuna para el reporte de la
Contratacion en el aplicativo SIRECI.

35 Proceso Evaluacion Seguimiento y Mejora

Durante el periodo se realizaron las auditorias de Control Interno de acuerdo con lo establecido
en el Programa de Auditoria, y se hizo seguimiento a los riesgos de los procesos de la entidad.

Se hizo seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica y a
los de la auditoria interna.

Se hizo seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,

Se rindieron los siguientes informes:
¢ Informe de rendicion de cuentas a la CGR-Aplicativo SIRECI
Informe de gestion contractual CGR-Aplicativo SIRECI
Informe mensual y trimestral de regalias CGR- Aplicativo SIRECI
Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR-Aplicativo SIRECI
Evaluacion Control Interno Contable
Informe de rendicion Cadmara de Representantes
Informe de uso de software o derechos de autor
Informe de indicadores minimos de Gestién-Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Asi mismo, en el mes de abril de 2018, se realiz6 en las instalaciones de la Corporacion la
Rendicion de Cuentas anual a la ciudadania — Audiencia Publica del Informe de Gestién 2017.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se destaca la gestién y el compromiso de todas las dependencias en la entrega oportuna a
control interno, de la informacién que debe rendir la Corporacién ante las diferentes entidades.

2. Se recomienda fortalecer a la Corporacion capacitando a los funcionarios en el tema de riesgos,
debido a la actualizacion realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
“Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Publicas” version
No. 4, de octubre de 2018.

3. Se recomienda se defina el Plan de Trabajo para la implementacion del Cédigo de Integridad.

Ve
S 4 /
G- AL
LILIANA HIDALGO
Asesor Direccién-Control Interno
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