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El Asesor de Direccién con funciones de Control Interno de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, se permite presentar y publicar el informe
pormenorizado del estado del Sistema Control Interno de la Corporacion Auténoma Regional
del Magdalena-CORPAMAG, correspondiente al tercer cuatrimestre de 2019. Este informe se
presenta acorde con la estructura del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, a través de
sus cinco (5) componentes contenidos en la Dimension 7: Control Interno:

1) Ambiente de Control

2) Evaluacién del Riesgo

3) Actividades de Control

4) Informacion y Comunicacion y
5) Actividades de Monitoreo.

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 Compromiso de Integridad

Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad constituye un
elemento fundamental para asegurar el ambiente de control. Durante el periodo evaluado se
evidencié el compromiso de la alta direccién con la integridad y los valores éticos mediante la
realizacion de las siguientes actividades:

» Se hizo el Lanzamiento del Cddigo de Integridad de la Corporacion Auténoma Regional del
Magdalena-CORPAMAG, en donde se socializaron los 5 valores:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia.
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Este cdédigo se convierte en una guia para desarrollar acciones que buscan fortalecer una
cultura organizacional, orientada hacia una gestidén eficiente, integra y transparente; dado
que recoge normas de conductas, mecanismos e instrumentos que deben adoptar las
entidades publicas. En aras de fomentar entre los servidores de la Corporacion los valores,
el Comité de Convivencia Laboral, realizd una actividad que se encuentran incluidas en la
caja de herramientas dispuestas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP, denominada “Agua de Valores”.

» El Plan Anticorrupcion de la Corporacién se convierte en un instrumento de tipo preventivo
para el control de la gestion institucional teniendo en cuenta que involucra acciones
transversales de integridad formuladas por la entidad que permiten fortalecer su estrategia
de lucha contra la corrupcion en cada uno de sus componentes, a saber:
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COMPONENTES
1 Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcioén

Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Rendicién de cuentas
Atencion al ciudadano
Transparencia y Acceso de la Informacion

Iniciativas adicionales
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Con corte a 30 de septiembre de 2019, el Asesor de Direccion con funciones de control
interno, presentd y publicé en la pagina web de la Corporacién el segundo informe de
seguimiento al Plan de Anticorrupcion 'y Atencién al Ciudadano,
https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC 2019 Seguimiento-02.pdf.

1.2  Asegurar una adecuada Gestion del Talento Humano-GTH

Con el fin de fortalecer el ambiente de control, la Corporacién se encuentra comprometida con
una adecuada gestion del talento humano y tiene alineada hacia su direccionamiento
estratégico las acciones de la GTH a través del conocimiento, habilidades y actitudes de sus
servidores publicos.

Durante el periodo evaluado, es importante destacar que en sesion realizada el dia 25 de
octubre de 2019, el Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena —
CORPAMAG reeligio como Director, al Doctor Carlos Francisco Diaz Granados Martinez para el
periodo 2020-2023.

Por otra parte, la Secretaria General de CORPAMAG (Grupo Gestion del Talento Humano-
GTH) desarrolld las siguientes actividades:

1.2.1 Plan de Incentivos

Los incentivos son estrategias institucionales que proporcionan motivacion, generan estimulos y
beneficios para los servidores y la organizacion, favoreciendo el ambiente de trabajo y
mejorando la calidad de vida de los funcionarios al atender sus necesidades basicas en cuanto
al deporte, la recreacion, la educacién de los funcionarios y su grupo familiar. Este plan
presenta un avance de ejecucion del 94% y se ejecutaron las siguientes acciones:


https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC_2019_Seguimiento-02.pdf
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Apoyo educativo para hijos para los empleados publicos al servicio de Corpamag

» La entidad otorga un apoyo econdémico para la educacién de los hijos de sus funcionarios, a
la fecha se han beneficiado 21 funcionarios (de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocioén). La Corporacién dispuso recursos por valor de SESENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($68.733.628), de los cuales a la fecha se han ejecutado CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS
($47.395.530)

» De igual forma, y con el propdsito de contribuir a la formacién académica formal de los
empleados de Corpamag de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, brindé
apoyo economico para la realizacién de sus estudios.

1.2.2 Programa de Bienestar Social Laboral de Corpamag
1.2.2.1 Plan Institucional de Capacitacion 2019

El componente de capacitacion se desarrolla de acuerdo a los lineamientos conceptuales que
enmarcan la politica de formacion y capacitacion de los empleados, la cual se ve reflejada en el
Plan Nacional de Formacién y capacitacién (PNFC): Profesionalizacion y desarrollo de los
servidores publicos.

v Aprendizaje Organizacional

v Capacitacion

v Competencias laborales

v Educacién

v Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
v Entrenamiento en el puesto de trabajo
v Educacién informal

v/ Entrenamiento

v Formacion

v Modelos de Evaluacion

v Profesionalizacion del servidor publico

En este plan se implementaron los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias: gobernanza para la
paz, gestiéon del conocimiento y valor publico. Entre las capacitaciones brindadas a los
funcionarios, con corte a este informe se destacan:

» Rendicién de Cuentas y Participacién Ciudadana en el ciclo de la Administracion Publica,
orientado por un asesor del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.
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» Con el acompanamiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se realizé
una jornada de capacitacion de los modulos y funcionalidades del Sistema Unico de Gestion
Litigiosa del Estado —eKogui.

» En el mes de noviembre se efectud una capacitacion sobre los derechos y deberes de los
servidores publicos y las responsabilidades de los supervisores.

El plan de capacitacién se ejecutd en un 100%.
1.2.2.2 Actividades Sociales y Culturales

» Cumpleaios: se publico en la cartelera las fechas de los cumpleafos de los funcionarios
correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2019, asi mismo se les hizo entrega
de una tarjeta, de una torta, se les decord su puesto de trabajo y se les concedié medio dia
para disfrutar en familia.

» Amor y amistad:

Se premiaron a las cuatro mejores oficinas decoradas
con motivos del Amor y la Amistad. Esta actividad
permitio fortalecer las relaciones interpersonales entre
los funcionarios quienes demostraron comparnerismo,
trabajo en equipo, creatividad, solidaridad,
compromiso, sentido de pertinencia, entre otros;
invirtiendo su tiempo y esfuerzo para ejecutarla.

Su creatividad,
trabajo en equipo
y companerismo se
ve reflejado en sus
resultados y en el
compromiso con [a

Entidod

Bienestar Social Laboral - GTH
Secretaria General

» El 31 de octubre de 2019 se celebro el “Dia de los Nifios”, contando con la participacion
de los hijos de los servidores de la entidad.

» Los funcionarios de la Corporacion asistieron a los VIl Juegos Deportivos INTERCAR, que
se llevaron a cabo durante el periodo comprendido entre el 7 y 10 de noviembre de 2019 en
la ciudad de Riohacha, evento que fue organizado por la Corporacion Auténoma Regional
de la Guajira-CORPOGUAJIRA, en donde participaron en diferentes disciplinas deportivas.
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1.2.2.3 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST: la Oficina de Gestion
del Talento Humano participa activamente en las reuniones mensuales con el COPASST
para la revision del plan de trabajo anual del SG-SST. Este Comité realizé entre otras, las
siguientes actividades:

v

v

v
v

Promocion y participacion en Pausas activas programadas por responsables del
SG_SST de Corpamag.

Promocién y participacién de Jornadas de salud programadas por Bienestar Social
Laboral.

Participacion en las actividades del SG SST.

Organizacion jornada JANO

> Pausas Activas:

ANIAN

Unete a nuestra préxima

A

3 AN

?5 ‘,!“ 6‘\"3 Con la fisioterapeuta designada por la ARL

[ \r/‘(/'\,\‘)ﬂ‘/‘S e~ serealizaron actividades del programa de

) s vigilancia epidemiolégica para la prevencién
Nt de desoérdenes musculo esquelético

Auditorio

5G-SST |Magdalena Ambiental
Gestion del Talento Humano Compromiso de Todos!

» Participacion en las siguientes capacitaciones:

v
v
v
v

Prevencion de consumo de alcohol y farmacodependencia.

Seguridad vial para conductores de vehiculos.

Prevencion del estrés.

Primer Foro de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST e ISO 45001, evento que se
realiz6 en Cajamag en el cual participaron 5 funcionarios.

Curso de 50 horas Virtual dirigida a todos los miembros de COPASST
Formar ARL-Colmena:

- Plan estratégico de seguridad vial - PESV

- Planes de accion para gestionar el riesgo vial

- Sistema de vigilancia epidemiolégica : Josue campo - Marlen Medina
- Programa de Rehabilitacién Integral de Colmena — PRIC

» Con el propésito de evaluar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, la entidad tiene programada para finales del mes de noviembre 2019 la auditoria
del sistema.
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1.2.2.4 Evaluacion de Desempeno Laboral

El grupo de Gestién del Talento Humano reporta que se cumplié en un 100% la evaluacion de
desempenio laboral semestral de los funcionarios de la Corporacion.

1.2.2.5 Mediciéon de Clima Laboral

» Después de obtener los resultados de la medicidon del clima laboral de CORPAMAG, se
establecieron estrategias de intervencion consistentes en la realizacién de dos jornadas de
formacion y aprendizaje experimental para los funcionarios de la entidad, en donde se
trabajaron las siguientes tematicas:

ACTIVIDAD

Gerencia de Si Mismo.
Talleres:
1. Autoconocimiento. Valores y Creencias, Cambio de paradigmas

2. Programa de Revision y Evaluacion de Metas y proyectos

Comunicacion, temperamento y Relaciones
Comunicacion efectiva

Actividad de aprendizaje experiencial: Distorsiones en la comunicacion

Necesidades, motivaciones, valoraciones y expectativas

Taller de participacion colectiva: Pasion, Mision, Profesion, Vocacion y Propdsito.

Ser Lider

Taller de participacion colectiva: Niveles de liderazgo: Personal, Interpersonal, Gerencia e
Institucional

Actividad de aprendizaje experiencial

Convivencia y Manejo de Conflictos
Comunicacion Asertiva
Como comunicarse asertivamente

Actividad de aprendizaje experiencial: Reconociendo y edificando

¢,Grupos o Equipos?
Equipos de Alto Desempeio
Actividad de Aprendizaje Experiencial: Las Cinco “C” de Trabajo en equipo

Actividad de Cierre Emotivo

En estas jornadas se destaco la participacion activa de los funcionarios en cada una de
las dinamicas de Coaching para equipos de trabajo y aprendizaje experiencial, realizadas
con conforme a la necesidad de intervenir los aspectos relevantes encontrados a partir del
analisis del trabajo de recoleccion de informacion.
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1.3 Fortalecimiento Sistema de Control Interno — Direccionamiento Estratégico

Este componente se refiere al compromiso, liderazgo y lineamientos de la Alta Direccion de la
Corporacion y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para disponer de las
condiciones en el ejercicio del control interno, asi como establecer los lineamientos para
fortalecer el Sistema de Control Interno en la entidad. En el este periodo se realizaron las
siguientes acciones:

» De acuerdo a las directrices de la alta direccién, el equipo de control interno viene evaluando
los controles implementados en los procesos, con el fin de garantizar un ambiente de control
y asegurar la gestién del riesgo de la Corporacion.

» El dia 20 de agosto de 2019 se llevé a cabo reunién del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio con el objetivo de tratar temas concernientes al Sistema de Gestion de la
Corporacion:

v" Reporte de Indicadores de Gestion y Riesgos de los procesos.

v La Secretaria Técnica — Jefe de la Oficina de Planeacion, socializd los resultados de la
rendicion de cuentas realizada el pasado 30 de abril de 2019, indicando que la asistencia
fue de 55 ciudadanos, los cuales realizaron 7 intervenciones, entre otras cifras vy
recomendaciones incluidas en la presentacion para la proxima rendicion de cuentas.

v" Delegacion de un funcionario por parte de los lideres de los procesos ante el Comité
Técnico Operativo de Gestion y Desempefio, para apoyar la implementacion y/o
seguimiento a la implementacion de las politicas publicas.

v' Se presento el plan de trabajo del redisefio del sistema de gestion de CORPAMAG

> Asi mismo y con el propdsito de informar a la Direccién General y al Consejo Directivo de la
Corporacion sobre el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion
Institucional-PAl 2016-2019, los lideres de los procesos responsables de las metas
programadas en el PAI, reportaron a la Oficina de Planeacién su ejecucién, siendo ésta la
dependencia encargada de hacer el seguimiento y consolidar los resultados de la gestién
institucional con el fin de garantizar su cumplimiento.

En la pagina web de la entidad se encuentra publicado el primer seguimiento del PAI con
corte a 30 de junio de 2019: https:/www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190731181537-1.pdf;
segun este reporte, el avance ponderado del periodo evaluado fue del 62% fisico y 57%
financiero, para un acumulado del Plan de Accién Institucional 2016-2019, del 85% fisico y
85% financiero.



https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190731181537-1.pdf
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Actualmente se consolida toda la informacién para la elaboracion del informe anual de 2019
para presentarse ante el Consejo Directivo, y el de los cuatro anos de gestion 2016-2019
para la rendicién de cuentas en la audiencia publica a llevarse a cabo el dia 11 de diciembre

E- CORPAMAG
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Avance Fisico y Financiero del PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORPAMAG
MATRIZ DE SEGUIMIENTO ENERO - JUNIO 2019
AVANCE EN LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI
2016-2019
AVAMNCE FISICO AVANCE AVAMNCE FISICO AVANCE
PROGRAMAS DEL PAI PONDERADO FINANCIERD PONDERADO FINANCIERD
2018-2019 2018 2019 2016-2018 2016-2019
PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA 74% 60% 99% 85%
CIUDADANA
PROGRAMA 2: ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 76% 65% 96% 88%
PROGRAMA 3: PLANIFICACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO 50% 0% 82% 43%
CLIMATICO
PROGRAMA 4: GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO 40% 16% 70% 3%
PROGRAMA 5: GESTION DEL RIESGO 70% 60% 98% 96%
PROGRAMA 6: GESTION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE 64% 62% 7% 75%
PROGRAMA 7: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 63% 56% 79% 63%
TOTALES 62% 57% 85% 85%

Fuente: Informe de Gestion primer semestre 2019,

de 2019.

General de la entidad.

©CONoOORWN=

PE.009 Planificacion Estratégica

GTH.006 Gestion del Talento Humano

GA.007 Gestion Administrativa

PR GA.002 Admén. de bienes devolutivo y de consumo
GF.008 Gestioén Financiera

GF.001 Ejecucion Presupuestal

GF.002 Caja menor

PR GF.003 Ejecucién contable.

PR GF.004 Tesoreria

. PR GF.005 Cobro Coactivo y Persuasivo

. PR GF.006 Cobro por administracion de los recursos naturales

. PR GF.007 Facturacién por administracion de los recursos naturales
. EA.004 Promocion de la educacién ambiental

Revision de los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidon: por solicitud de los
lideres de los procesos: Gestién Financiera, Educacion Ambiental, Planificacion Estratégica y
Gestién Ambiental, quienes realizaron la propuesta de modificaciéon de acuerdo a las
disposiciones legales y a las necesidades de la Corporacion. Se encuentran en espera de
revision por parte de la Oficina Juridica y la aprobacién y adopcién por parte de la Direccion
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COMPONENTE EVALUACION DEL RIESGO

Administraciéon de Riesgos

» La Corporacion tiene definida la politica de administracién del riesgo en la resolucién No.

3317 del 17 de octubre de 2017 y fue actualizada por la resolucion 3009 de 2018. En aras
de realizar el estudio de la “Guia para la Administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas — Riesgos de gestidn, corrupcién y seguridad digital”, se conformé un
equipo de trabajo, y actualmente se encuentran en proceso de elaboracion del borrador de la
politica, asi mismo con la ayuda del grupo de tecnologias de la informaciéon se esta
desarrollando la herramienta matriz de Excel, en donde se consolidara los riesgos de la
entidad.

» Los proyectos de inversidon tienen incorporadas las variables de los riesgos que puedan

entorpecer su normal desarrollo e impedir su ejecucion.

» La Oficina de Planeacién, presenté un informe de seguimiento a los indicadores de riesgos

reportados durante el 2019, en donde existe el compromiso en la mayoria de los lideres de
los procesos en realizar los controles para su mitigacion. Asi mismo el Asesor de Control
Interno verifica la informacién en la intranet, evidenciando los siguientes reportes:

» 01.PE Mapa de Riesgos por proceso.xlsx
» 02. EA Mapa de Riesgos por proceso.xls
» 04. 5A Mapa de Riesgo por proceso.xls

» 05.AA Mapa de Riesgos por proceso.xls

» 06.GA Mapa de Riesgos por proceso.xlsx
» 07. GF Mapa de Riesgos por proceso.xls

» 08.GTH Mapa de Riesgos por proceso.xlsx
» 09. GT Mapa de Riesgos por proceso.xlsx

= 10. GD Mapa de Riesgos por proceso.xlsx
» 12. GC Mapa de Riesgo de los proceso.xlsx

Estado del reporte del Mapa de Riesgo

Proceso Reporte
1 Planificacion estratégica Corporativa y Ambiental — PE 100%
2 | Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana — EA 100%
3 | Gestién Ambiental - SGA No ha reportado
4 | Sostenibilidad Ambiental y Prevencion de Riesgos — SA 100%
5 | Analisis Ambiental — AA 50%
6 | Gestion Administrativa — GA 100%
7 | Gestién Financiera — GF 100%
8 | Gestién Talento Humano — GTH 100%
9 | Gestién de Tecnologia de Informacién y las Comunicaciones — GT 100%
10 | Gestion Documental — GD 100%
11 | Gestion Juridica — GJ No ha reportado
12| Gestion Contratacion — GC 100%
13 Evaluacién, Seguimiento y Mejora — EM (reporte anual) 100%
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» Actualmente el equipo de control interno se encuentra revisando y evaluando la efectividad y
la aplicacién de los controles de la gestion del riesgo, una vez se tenga el resultado se
informara al Comité de Coordinacion de Control Interno

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

» El Asesor de Control Interno realizé el seguimiento y verificacion de las evidencias a los
controles establecidos en el Mapa de riesgos de corrupcion-PAAC 2019. El informe puede
consultarse en el siguiente enlace:
https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC 2019 Seguimiento-02.pdf.

» Los supervisores de los contratos de la entidad, realizan el seguimiento de los riesgos
contractuales, para lo cual se tiene establecido el formato FR.GC.018 Recibido a
Satisfaccion y Evaluacién de Proveedores, evidencias que reposan en el archivo de gestion
del proceso de contratacion.

» La Oficina de Planeacion realizé seguimiento y consolidé la informacién del reporte de
indicadores de gestion y los riesgos por parte de los procesos.

4. COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

» El Asesor de Control Interno, comunica al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, sobre las evaluaciones y seguimientos realizados al sistema.

» Se informa al Comité de Gestion y Desempefio Institucional, sobre el cumplimiento de los
indicadores de gestion y seguimiento a los controles efectuados a los riesgos.

» La Corporacion Auténoma Regional del Magdalena, en virtud de la Ley 1712 de 2014
“Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica”, colocé a disposicion de la
ciudadania y sus grupos de interés el Esquema de Publicacion de Informacion, documento
que permite a los ciudadanos identificar la informacion que debe ser publicada en nuestra
pagina web y la frecuencia en la que se debe actualizar. El documento estara abierto para
comentarios de la ciudadania hasta el préximo 20 de noviembre de 2019.

» Se socializa permanente la informacion institucional relacionada con la gestién que
desarrolla la Corporacién la cual es difundida en la pagina web y en las redes sociales
(Canal de YouTube, Instagram, Facebook y Twitter), asi mismo internamente y distribuye
entre sus funcionarios a través de correos electronicos el boletin interno Corpoclips.

» En la pagina web de la entidad se encuentra disponible la informacion relacionada con la
planeacion institucional, entre otras, el Plan de Gestion Ambiental Regional-PGAR, Plan de
Accion Institucional 2016-2019 y sus informes de seguimiento, Plan Financiero Anual, Plan
Anual de Adquisiciones-2019, Presupuesto Anual 2019 con sus ejecuciones mensuales y los
estados financieros.
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» Con el fin de mantener la comunicacion con los usuarios, la Corporacion dispone de los

5.

siguientes canales: atencion personalizada en la Sede Principal ubicada en el Distrito
Turistico Cultura e Histérico de Santa Marta (https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/) y en
las 5 sedes de los Ecosistemas Sierra Nevada de Santa Marta, Ciénaga Grande de Santa
Marta, Zona Costera, Valles y Colinas del Ariguani y Humedales del Sur
(https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/quienes-somos/nuestras-sedes), ademas de medios
electrénicos.

Rendicion de Cuentas:
v' La Corporacion tiene conformado un equipo lider de rendicién de cuentas quienes son
los encargados de coordinar el alistamiento, disefio, preparacion, ejecucion, seguimiento y

monitoreo de la estrategia de rendicion de cuentas durante el afio 2019.

v' Se puso a disposicion de la ciudadania los temas de interés a tratar en la audiencia
publica de rendicion de cuentas de seguimiento al Plan de Accion Institucional 2016-2019.

El futuro
es de todos

Inicio  Quienes Somos Infarmacién Ambiental Transparencia Normatividad Sala de Prensa. Planeacion Proyectos Estratégicos

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL MAGDALENA

iTu opinién es importante para nosotros!

—— PARTICIPA ELIGIENDO LOS TEMAS DE TU INTERES —

Se ¢ ca la
AUDI Nc p BLICA Consulta el Plan de Accién y
DE SEGUIMIENTO AL 2 i mes amiales
PLAN DE ACCION S e
INSTITUCIONAL @ rmrmnrrmae B (
2016 - 2019 #CorpamagRindeCuentas

ACTIVIDADES DE MONITOREO

5.1 Desde control interno se realizaron las siguientes acciones:

» De conformidad con el Plan Anual de Auditorias - vigencia 2019, durante el mes de octubre

se efectud la auditoria basada en riesgos a los procesos de Gestion Ambiental y Educacion
Ambiental y Participacion Ciudadana, con el propdsito de evaluar el cumplimiento normativo
y los controles generales. El Informe preliminar fue presentado a todos los responsables e
interesados y una vez se genere el informe definitivo, sera remitido al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Los procesos que tuvieron hallazgos, deberan remitir a
control interno el respectivo Plan de Mejoramiento y cumplir con las acciones de mejora
propuestas.

El Asesor de Control Interno con fundamento a su independencia y objetividad en el ejercicio
de sus funciones de asesoria y acompafamiento viene realizando el seguimiento en tiempo
real a la gestion del control interno contable, generando recomendaciones y alertas para la
toma de decisiones oportunas contribuyendo al mejoramiento del proceso.

Seguimiento a los informes de la Revisoria Fiscal y a los planes de mejoramiento con el fin
de verificar el cumplimiento de las acciones de mejora.
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Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Entidad, productos de las auditorias
internas y externa.

Actualmente desde control interno se evalla la efectividad de las actividades cumplidas en
los Planes de Mejoramiento propuestos por la Corporacién, una vez se realice el informe
sera remitido al Comité de Coordinacion de Control Interno y a los lideres de los procesos
responsables de su ejecucion.

Con el fin de medir la gestion y desempefio institucional de la vigencia 2019, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica informé que desde el 18 de noviembre al
20 de diciembre de 2019 pondra a disposicion el aplicativo FURAG II, para el
diligenciamiento del formulario MECI.

El Asesor de Control Interno, durante el periodo evaluado, realizé entre otros, los siguientes
informes: seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Informe Pormenorizado
de Control Interno; Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de
la Republica y transmision en el aplicativo SIRECI; transmision de los informes en el SIRECI
de Gestién Contractual (elaborado por el drea de contratacion), presupuesto y contratacion
regalias (elaborado por el area de presupuesto).

Verificaciéon evidencias de cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones”, en donde surgieron recomendaciones.

5.2 Desde la Oficina de Planeacion realizaron las siguientes acciones:

v Informe del seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestion a septiembre de 2019;
reportando el siguiente avance:

Grafica 1. Resultado de indicadores de Gestion por procesos
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En la grafica anterior, se observa una gran efectividad en los procesos de Sostenibilidad
Ambiental y Prevencién de Riesgos, Gestién Documental, Gestién de Contratacién y de
Andlisis Ambiental, reportando un promedio de 100%, 100%, 99% y 97% respectivamente
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de cumplimiento en la meta de sus indicadores. Seguidamente, con muy buen porcentaje
en la meta de sus indicadores los procesos de Gestion de Tecnologia de Informacion y las
Comunicaciones, Gestién Talento Humano y Gestion Administrativa, con un 94%, 87% y
87% respectivamente.

En cuanto al reporte de los indicadores de los procesos de Gestion Juridica (agosto de
2019), el indicador presenta un promedio de cumplimiento de la meta del 36% debido a
diversos problemas relacionados a la plataforma SICOR y con relacién al Proceso de
Gestion Ambiental se observa que presenta un cumplimiento del 49% (solo reportaron
hasta el primer semestre de 2019).

Con respecto a los indicadores del proceso de Evaluacion Seguimiento y Mejora y de
Planificacién Estratégica Corporativa, es necesario aclarar que sus resultados aparecen en
0% dado que su reporte es anual.

v' La Oficina de Planeacién (Grupo Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones-TIC),
realiz6 el monitoreo y reporte en la matriz dispuesta por la Procuraduria de la Nacion,
relacionada con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon —ITA ”, autodiagnéstico 2019, en donde la
Corporacion obtuvo un nivel de cumplimiento del 98%.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recomendaciones:

1. Continuar con el ejercicio de revisidn y ajuste de los riesgos, asi mismo capacitar en el tema a
los funcionarios involucrados en el proceso, debido a la actualizacion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica: “Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades Publicas” version No. 4, de Octubre de 2018.

2. Reportar oportunamente a la Oficina de Planeacion el seguimiento y medicion de los
indicadores con sus respectivos analisis, y los controles a los riesgos de la entidad

3. Fortalecer el planteamiento y revisar las acciones de mejora establecidas en los Planes de
Mejoramiento Institucional productos de las auditorias realizadas a la entidad y que desde la
Oficina de Planeacion se brinde el acompanamiento a las dependencias en este proceso, con el
fin de garantizar la efectividad de estos planes.

] 7
LILIANA HIDALGO cla
Asesor Direccién-Control Interno
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