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El Asesor de Direccion con funciones de Control Interno de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, y la circular externa No. 100-006 del
19 de diciembre de 2019 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, se permite presentar y publicar el informe pormenorizado del estado del Sistema Control
Interno de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG, correspondiente a
los meses de noviembre y diciembre de 2019. Este informe se presenta acorde con la
estructura del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, a través de sus cinco (5) componentes
contenidos en la Dimensién 7: Control Interno:

1 AMBIENTE DE 2 EVALUACION 3 ACTIVIDADES
CONTROL DEL RIESGO DE CONTROL
4 INFORMACION Y 5 ACTIVIDADES
COMUNICACION DE MONITOREO
Compomnentes

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 Compromiso de Integridad

Para la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG, fomentar entre sus
servidores una cultura de integridad basada en la legalidad constituye un elemento fundamental
para asegurar el ambiente de control. Durante este periodo se evidencié el compromiso de la
alta direccion con la integridad y los valores éticos mediante la realizacion de las siguientes
actividades:

1.1.1 Después de socializado el Cddigo de Integridad de la Corporaciéon Auténoma Regional
del Magdalena-CORPAMAG en donde se adoptaron los siguientes valores: 1.
Honestidad, 2. Respeto, 3. Compromiso 4. Diligencia y 5. Justicia; la Secretaria General-
Grupo de Gestidon del Talento Humano y el Comité de Convivencia Laboral dieron inicio
a su implementacion llevando a cabo las siguientes acciones priorizadas:
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Baul de los malos habitos: esta actividad de reflexion consistié en el reconocimiento por parte
de los servidores publicos de la Corporacién de ciertos malos habitos que con el tiempo han
venido adoptando. Una vez reconocidos, se escriben y desechan en el “Baul de los malos
habitos” como simbolo de compromiso para reforzar la integridad en el servicio publico.

Agqua de valores es un acto simbdlico de beber los valores; esta actividad se hizo en dos
intervenciones: la primera en las grecas, botellones y tazas de la entidad; y la segunda, se
ubicaron 5 botellas/botellones, cada una con un valor del Cédigo.

Muro del orqullo en este espacio se exhibieron acciones de integridad, exaltando las labores
realizadas por los funcionarios que merecen ser reconocidas publicamente y que sirven de
ejemplo para otros servidores.

La pista se llevé a una carrera en donde los participantes tenian que revisar el Cédigo de
Integridad, superar obstaculos y recolectar las fichas de un rompecabezas gigante que debian
armar al final de la carrera; el equipo que primero armo el rompecabezas fue el ganador.

1.1.2 ElI Plan Anticorrupcion de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-
CORPAMAG, se convierte en un instrumento de tipo preventivo para el control de la
gestién institucional teniendo en cuenta que en cada uno de sus componentes involucra
acciones transversales de integridad formuladas por la entidad, permitiendo fortalecer su
estrategia de lucha contra la corrupcion. Los componentes que lo integran son:

COMPONENTES

1 Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de
Riesgos de Corrupcion
Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites

Rendicién de cuentas

Transparencia y Acceso de la Informacién

2
3
4 Atencién al ciudadano
5
6 Iniciativas adicionales

Con corte a 31 de diciembre de 2019, el Asesor de Direccidon con funciones de control
interno, presentd y publicé en la pagina web de la Corporacion el tercer informe de
seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano-2019.

Link: https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC 2019 Seguimiento-03.pdf.
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/anticorrupcion-y-atencion-ciudadana

1.1.3 Con el fin de mantener informado al Comité de Coordinacion de Control Interno, el
asesor de la direccion informa sobre los seguimientos y evaluaciones realizadas con el
fin de que se tomen las acciones pertinentes.

1.2  Asegurar una adecuada Gestion del Talento Humano-GTH

Se destacan las siguientes actividades desarrolladas en el 2019, con el fin dar cumplimiento al
Plan Estratégico del Talento Humano, el cual se encuentra alineado hacia el direccionamiento
estratégico de CORPAMAG:
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1.2.1 Plan Estratégico de Talento Humano

» En el 2019, la Corporacién Autonoma Regional del Magdalena, a través de la Secretaria
General- Grupo de Gestion del Talento Humano, adelanté las actividades requeridas para
realizar la inscripcion y actualizacion en el registro publico de carrera administrativa de los
servidores publicos de la entidad que han adquirido derechos de carrera administrativa al
obtener una calificacion satisfactoria en el periodo de prueba producto del concurso de
méritos de la convocatoria 435 CAR-ANLA de 2016, asi mismo la actualizacién de los
funcionarios antiguos que se encontraban desactualizados en el precitado sistema de
informacion.

» Se realiz6 el seguimiento, monitoreo y aprobacion de las Hojas de Vida de los funcionarios
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

1.2.2 Plan Institucional de Capacitacién 2019

Se cumplié con el Plan Institucional de Capacitaciéon 2019; se aprobaron capacitaciones en las
cuales se implementaron los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de

la siguiente manera:
Cantidad Eje Tematico m

Gobernanza para la paz Saber
2 Gestion del Conocimiento Hacer
36 Gestion del Conocimiento Saber
7 Valor Publico Hacer
15 Valor Publico Saber

Asi mismo en el mes de diciembre se adelantd con éxito el proceso de reinduccién a los
funcionarios de la Corporacion, tratando temas importantes al quehacer de la entidad.

1.2.3 Plan de Bienestar Social Laboral — PBSL y Plan de Incentivos Institucionales

Con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los funcionarios, se ejecutaron las siguientes
actividades:

» Cumpleanos: se publicé en la cartelera las fechas de los cumpleafos de los funcionarios
correspondientes a los meses de noviembre a diciembre de 2019, asi mismo se les hizo
entrega de una tarjeta, de una torta, se les decord su puesto de trabajo y se les concedié
medio dia para disfrutar en familia

» Los funcionarios de la Corporacion asistieron a los VIl Juegos Deportivos INTERCAR, que
se llevaron a cabo durante el periodo comprendido entre el 7 y 10 de noviembre de 2019 en
la ciudad de Riohacha, participando en diferentes disciplinas deportivas; ganando el primer
lugar en rana por equipo y el tercer lugar en tenis de mesa femenino.

» Se incentivo la actividad des pausas activas, jornadas de salud y en el mes de diciembre se
realizé jornada JANO, quedando como ganadores la Oficina Juridica, Notificaciones y
Recepcion.
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» En el 2019 se hizo efectivo el apoyo educativo para los hijos de 21 empleados publicos de
la Corporacién; se ejecutaron recursos por valor de  CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA' Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($47.395.530).

1.3
>
>
>
2,

Direccionamiento Estratégico

La Direccion General de CORPAMAG y su equipo de trabajo, con fin de presentar los
resultados del Plan de Accion Institucional 2016-2019 “Magdalena Ambiental,
Compromisos de Todos”, elaboraron los Informes de Gestidén correspondiente a la
vigencias 2019, y el de las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Accién
Institucional PAI 2016-2019; informacién que se encuentra publicada en la pagina web
de la Corporacion.

Avance Fisico y Financiero del PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORPAMAG
MATRIZ DE SEGUIMIENTO ENERO - NOVIEMBRE 2019
AVANCE EN LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI
2016-2019
AVANCEFISICO | AVANCE | AVANCE FISICO |  AVANCE
PROGRAMAS DEL PAI PONDERADO FINANCIERO PONDERADO FINANCIERO
2016-2018 2019 2019 2016-2019 2016-2019
PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA 100% 94% 99% 92%
CIUDADANA
PROGRAMA 2: ESTRATEGIAS PARA LA o o o o
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 98% 60% 98% 86%
PROGRAMA 3: PLANIFICACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO 89% 2% 90% 43%
CLIMATICO
PROGRAMA 4: GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO % 65% 85% 46%
PROGRAMA 5: GESTION DEL RIESGO 100% 42% 99% 91%
PROGRAMA 6: GESTION AMBIENTAL PARA EL o o o o
DESARROLLO SOSTENIBLE 92% 84% 84% 82%
PROGRAMA 7: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 90% 81% 93% 70%
TOTALES 91% 59% 92% 84%

Fuente: Informe de Gestion segundo semestre 2019, AVANCE CON CORTE A 30 NOV/2019
Link:
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223085155-1.pdf

https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223125702-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/RendicionCuentas/PresentacionAudienciaPublica_2016-2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=05eDiuj-nCM&feature=youtu.be

Desde la Oficina de Planeacion se brindé apoyo a las diferentes dependencias en la
revision de los procesos.

Actualmente se encuentra en revision documental el proceso de Analisis Ambiental, esto
con el fin de asegurar el cumplimiento a los requisitos definidos en la NTC-ISO
9001:2015 y la NTC- ISO/IEC 17025:2017, lo anterior debido a que se hace necesario
que los demas procesos con los cuales la Oficina de Laboratorio Ambiental interactua,
establezcan y mantengan un sistema de gestion de acuerdo con los requisitos de la
NTC-ISO 9001:2015.

COMPONENTE EVALUACION DEL RIESGO

Administracion de Riesgos

» La resolucion No. 3009 de 2018 expedida por CORPAMAG actualiza la politica para la
administracion de los riesgos, la cual fue modificada por la resolucion No. 3717 de 2019;
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teniendo en cuenta que ésta ultima no se socializd, se recomienda se divulgue durante los
primeros meses del 2020.

Durante el 2019 los procesos contaron con los mapas de riesgos; se identificaron y
controlaron los posibles actos de corrupcion; asi mismo las actividades de control tienen
establecidos los responsables.

11 procesos reportaron seguimiento a los riesgos, los cuales se consolidaron en la matriz
institucional de riesgos.

La Corporacién en el formato “FR.GC.018 Recibido a Satisfacciéon y Evaluacion de
Proveedores”, establece el control a los riesgos por parte de los supervisores de los
contratos, en donde deben realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales. Se
recomienda que los supervisores fortalezcan su labor al respecto; asi mismo se les realice
nuevamente una reinduccion recordandoles sus responsabilidades.

Control interno realizé la evaluacién del disefio de los riesgos definidos por la Corporacion;
con el fin de mejorar su estructura se recomienda se capacite a los funcionarios para que se
actualice la gestién del riesgo de la entidad de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
-“Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
Publicas’.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Los lideres de los procesos gestionaron los riesgos; igualmente la Oficina de Planeacién
realizé el monitoreo a los riesgos de gestidn y corrupcion; y control interno realizé el
respectivo seguimiento.

Evaluado y verificado el componente de administracién del riesgo, control interno evidencié
que de los 13 procesos de la entidad, 2 no reportaron el seguimiento ni los controles a los
riesgos (fuente evidencia intranet); es de recordar que la gestién de riesgos en una de las
tareas claves en las entidades, pues se refiere a todas las acciones que buscan proteger y
crear valor para alcanzar los objetivos propuestos y mejorar continuamente, por lo cual se
recomienda fortalecer esta labor.

El Asesor de Control Interno realizé el seguimiento y verificacion de las evidencias a los
controles establecidos en el Mapa de riesgos de corrupcion-PAAC 2019. El informe puede
consultarse en el siguiente enlace:
Link: https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC 2019 Seguimiento-03.pdf.
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/anticorrupcion-y-atencion-ciudadana

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

Al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se les informa sobre las
evaluaciones y seguimientos realizados.

En virtud a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, en la pagina web de CORPAMAG, seccién
transparencia; se encuentra publicada la informaciéon minima obligatoria sobre la estructura
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organica; la informacion de procedimientos, servicios y funcionamiento; de igual forma tiene
a disposicion de los ciudadanos varios canales que permiten a los usuarios interactuar con la
entidad y presentar sus peticiones, sugerencias, denuncias, quejas y reclamos, en relacién a
su gestion; los cuales estan igualmente disponibles para recibir informacién sobre las

rendiciones de cuentas, socializaciones y demas

Link:

https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/quienes-somos
https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/medios-de-participacion

» La Corporacién cuenta con estrategias de comunicacién tanto con el publico externo como
interno, la cual consiste en la socializacidn permanente de la informacién institucional
relacionada con la gestion desarrollada, contando con diferentes medios para su divulgacion.

» El grupo de las Tecnologia de la Informacion realiza los diagndsticos de accesibilidad al
portal web de la Corporacion, con base en los cuales se realizan las correcciones y se
determinan las acciones de mejora.

» En el mes de diciembre de 2019 se presentd al Consejo Directivo de CORPAMAG, el informe
de Gestidon 2019 y de seguimiento al Plan de Accion Institucional 2016-2019, informacion

que se encuentra disponible en la pagina web.

Link

https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190307082856-1.pdf;
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223085155-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223125702-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/RendicionCuentas/PresentacionAudienciaPublica_2016-2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=05eDiuj-nCM&feature=youtu.be

» En el mes de noviembre de 2019 se publicé la informacion de la ejecucion presupuestal de

ingresos y gastos y Estados financieros.

Link
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/estados-financieros-balances
https://lwww.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/informacion-presupuestal

> Rendicion de Cuentas:

v' El 11 de diciembre de 2019, la Corporacion realizé la audiencia publica de seguimiento al
Plan de Accion Institucional 2016-2019.

5.  ACTIVIDADES DE MONITOREO
5.1 Desde control interno se realizaron las siguientes acciones:

» Se elaboré el informe definitivo de la auditoria de control interno vigencia 2019; el cual fue
remitido al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y a los lideres de los
procesos auditados.

» Durante los meses de noviembre y diciembre/2019, se efectudé el monitoreo a los planes de
mejoramiento suscritos por los procesos y dependencias, a través de correos electronicos
que generaron alertas a los responsables de su ejecucion.

7


https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/quienes-somos
https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/medios-de-participacion
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190307082856-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223085155-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223125702-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/RendicionCuentas/PresentacionAudienciaPublica_2016-2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=O5eDiuj-nCM&feature=youtu.be
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/estados-financieros-balances
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/informacion-presupuestal

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

» Seguimiento a la gestidén del control interno contable, generando recomendaciones y alertas
para la toma de decisiones oportunas contribuyendo al mejoramiento del proceso.

» Revision y seguimiento a los informes de las auditorias realizadas por la Revisoria Fiscal a la
Corporacion, con el fin de verificar el cumplimiento de las acciones de mejora.

» Evaluacion la efectividad de las actividades cumplidas en los Planes de Mejoramiento
propuestos por la Corporacion.

» El Asesor de Control Interno, durante el periodo evaluado, realizé entre otros, los siguientes
informes: seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano -2019, transmisién de
los informes en el SIRECI de Gestion Contractual (elaborado por el area de contratacion),
entre otros.

RECOMENDACIONES

. Teniendo en cuenta que en el 2019 no se efectud la capacitacién en el tema de riesgos -“Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Publicas” version No. 4,
de Octubre de 2018, se recomienda se priorice esta actividad en el Plan de Capacitacion del
2020, y sea dirigida a los involucrados que realizan esta gestion.

. Socializar la actualizacién de la politica de administracion de riesgos de la Corporacion.

. Reportar por parte de los procesos oportunamente a la Oficina de Planeacién, el seguimiento,
monitoreo y analisis de los indicadores de gestion y de los riesgos.

. Efectuar las revisiones y actualizaciones de los procesos y procedimientos por parte de los
lideres y su equipo de trabajo, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo.

. Se continle fomentando entre los funcionarios los valores del codigo de integridad de
CORPAMAG, con el fin de seguir fortaleciendo la cultura organizacional orientada al servicio y
a la integridad.
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Asesor Direccién-Control Interno



