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Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno
Periodo 12 de julio - 11 de noviembre de 2018

El Asesor de Direccion con funciones de Control Interno de la Corporacién Auténoma Regional
del Magdalena, CORPAMAG, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Articulo 9
de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1499 de 2017 mediante el cual se implementa el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG integra el Sistema de Desarrollo Administrativo y
Sistema de Gestion de la Calidad, y se articula con el Sistema de Control Interno definido en la
Ley 87 de 1993, presenta a continuacién el Informe Pormencrizado del Estado de Control
Interno, acorde con la estructura del MECI, fundamentada en los cinco componentes contenidos
en la Dimensién 7: Control Interno.

. Ambiente de Control

. Evaluacién del Riesgo

. Actividades de Control

. Informacion y Comunicacion
. Actividades de Monitoreo.
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g 8 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

La Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG mediante resolucion 1853 del
28 de mayo de 2018 “adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG”, el cual se
desarrolla mediante la puesta en marcha de las siete dimensiones operativas, las cuales a su
vez agrupan un conjunto de politicas, practicas, elementos generales a todo el proceso de
gestion, y que puestas en practica de manera articulada e intercomunicada, permiten la
operacion del MIPG. Estas dimensiones operativas son: Primera Dimension: Talento Humano;
Segunda Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion; Tercera Dimension: Gestion
con Valores para el Resultado; Cuarta Dimension: Evaluacion para el Resultado;, Quinta
Dimensién: Informacion y Comunicacién; Sexta Dimensidn: Gestion del Conocimiento y la
Innovacién; y la Séptima Dimensién: Control Interno.

El Modelo Estandar de Control Interno-MEC| se enfoca en la Séptima Dimensidn del MIPG;
Control Interno, alineado con las buenas practicas de control referenciadas en el Modelo COSO,
y actualizado en un esquema de cinco componentes. La estructura del MECI esta acompafiado
por un esguema en donde se asignan responsabilidades y se definen los roles para la gestion
del riesgo y el control, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno o
guienes hagan sus veces, Segun lo indica el MIPG, se desarrolla con base a la operatividad de
las tres lineas de defensa a saber:

1. Primera Linea de Defensa: a cargo de los gerentes plblicos y lideres de los procesos.

2. Segunda Linea de Defensa: conformada por servidores responsables de monitoreo y
evaluacion de controles y gestion del riesgo entre ellos: (jefes de planeacion, coordinadores
de equipo de trabajos, supervisores e interventores de contratos o proyectos, entre otros que
generen informacién para el aseguramiento de la operacian).

3. Tercera Linea de Defensa: a cargo de la Oficina de Control Interno, auditoria interna o quien
haga sus veces.

La Corporacién Autdnoma Regional del Magdalena, CORPAMAG, asegura su ambiente de
control mediante las siguientes acciones: .
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. El equipo directive y el area de Gestion del Talento Humano de la Corporacion fomentan la
integridad publica a través del disefio y desarrollo de estrategias para una adecuada
armonizacion del Cédigo de Etica existente en la Corporacién con el cédigo de Integridad de
la entidad definido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica-DAFP.

. La entidad se encuentra adelantando el proceso de provision de empleos por mérito
(Convocatoria 435/2016 CAR-ANLA) en la fase de lista de elegibles.

. La alta Direccién definié las politicas para la administracion de los riesgos, y se tienen
identificados los riesgos que eventualmente puedan afectar el logro de los objetivos y el
cumplimiento de su misiéon.  Los responsables y lideres de cada proceso, realizan el
seguimiento y monitorean los controles frente a los riesgos.

. Mediante resolucion 1852 de 2018, se conformd el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y se establecen sus funciones. En el periodo evaluado, se llevo a cabo una
reunion del Comité de Institucional de Gestidon y Desempefio, en donde se trataron los
siguientes temas: elaboracién del Plan de Trabajo del MIPG y seguimiento a los riesgos
anticorrupcién definido en el Plan Anticorrupcién.  Asi mismo se cred el Comité Técnico
Operativo de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de
CORPAMAG (resolucion No. 2903 del 3 de agosto de 2018), con el propdsito de asegurar la
operacion e implementacion del MIPG. En este Comité Técnico se han revisado los
autodiagnosticos de los procesos misionales.

. Se conformd el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno mediante resolucion
No. 3373 de agosto de 2018, con el fin de ejercer una adecuada supervision al Sistema de
Control Interno; este comité se reunié y en él se trataron entre ofros, los siguientes temas:
seguimiento a los hallazgos de las auditorias (internas y externas-entes de control),
seguimiento al reporte de indicadores y aprobacion del programa de auditoria de Control
Interno de 2018.

. Para el desarrollo del talento humano, se capacitan a los funcionarios de la Corporacion de
acuerdo a lo estipulado en el Plan de Capacitacion 2018.

. La Corporacién formulé el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano aprobado
mediante la resolucion 070 del 22 de enero de 2018, el cual se encuentra publicado en la
pagina web corporativa en el link transparenciafanticorrupcion y atencion ciudadana.

. Dentro del Plan de Accion Institucional 2016-2019 se incluyeron los doce planes al que hace
referencia el Decreto 612 de 2018, asegurando la integracién de los mismos con el Flan
Institucional. Los doce planes relacionados en el Decreto 612 de 2018 son: Plan Institucional
de Archivos de la Entidad -PINAR; Plan de Anticorrupcion y atencion al Ciudadano; Plan
Anual de Adquisiciones; Plan Anual de Vacantes; Plan de Previsidn de Recursos Humanos;
Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion; Plan de Incentivos
Institucionales; Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y; Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones =PET
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COMPONENTE EVALUACION DEL RIESGO

. La Oficina de Planeaciéon de CORPAMAG realizé acompafiamiento a cada uno de los

procesos con el fin de gestionar los riesgos de la entidad, para lo cual se establecieron los
riesgos y controles en el mapa de riesgos institucional;, asi mismo hace su consolidacion.
Por otra parte, la Corporacion tiene identificados los procesos susceptibles a posibles riesgos
de corrupcion.

. El Asesor de Control Interno realizé el seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano, y al cumplimiento de las acciones suscritas en los componentes del plan: 1.
Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién. 2. Estrategia de
racionalizacion de Tramites 3. Rendicion de Cuentas. 4. Atencién al Ciudadanc 5.
Transparencia y acceso de |la informacién 8. Iniciativas adicionales.

. Los supervisores de los contratos de la entidad, realizan el seguimiento de los riesgos

contractuales, para lo cual se tiene establecido el formato FR.GC.018 Recibido a
Satisfaccién y Evaluacion de Froveedores.

. El programa de auditoria contempla entre otros aspectos |la evaluacién de la gestion de los

riesgos; auditorias que viene desarrollandose por parte del Asesor de Control Interno.
ACTIVIDADES DE CONTROL

La Corporacién realiza seguimiento al Plan de Accidn Institucional 2016-2019 para verificar
el cumplimento de las metas de los programas y proyectos definidos en él. De acuerdo al
informe elaborado por la Oficina de Planeacion con corte a 30 junio de 2018, el porcentaje
de avance fisico y financiero fue el siguiente:

Avanice Fislco y Financiers daf PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORFAMAG
MATRIZ DE SECUIMIENTD ENERD - JUNID 204
AVANCE EN LAS METAS FISICAS Y FIMANCIERAS DEL PLAN DE INSTITUCIONAL - PAI

PROGRAMAS DEL PAI
20182018

PROGRAMA 1. FORTALEGIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL ¥ CULTURA T4% 6% B2% 1%
CILDADANE
FROGRAMA T EETRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 51% BT T2% TE%

PROGRAMA 3: PLANIFICACHIN AMBEENT AL DEL

TERRITORIO PARA LA ADAPTAGION AL CAMBED 35% 0% 29% 6%

CLIMATICO

PROGRAMA 4: GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICD 7% 0% B4% 14%
PROGRAMA §: GESTION DEL RIESGO 0% 32% 80% 8%
PROGRAMA & GESTION AMBIENTAL PARA EL &7
DERARROLLO SOSTENEBLE 2% 3% %
PROGRAMA T: FORTALECIMIENTD q

ikl 0%, 3% 2%, 4T%
TOTALES 5% B1% ET% 5%

Los supervisores de los contratos realizan el seguimiento a los riesgos.
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3. La Corporacion tiene definidos indicadores de gestion para cada uno de sus procesos a los
cuales se les realiza el seguimiento y analisis, con el proposito de que éstos apunten al
logro de los objetivos propuestos en el Plan de Accion Institucional; éstos son consclidados
por la Oficina de Planeacion.

4. COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

La entidad cuenta con un Plan Estratégico de Comunicaciones, el cual se basa en las
directrices del Modelo de Comunicacidén Puablica Organizacional e Informativa-MCPOI para
entidades del estado, logrando disefiar una estrategia a través de la cual se pueda desarrollar
un proceso efectivo de comunicacion interna y externa, acompanada de un Plan de medios, a
fin de dar a conocer la informacién que genera la entidad de manera transparente, oportuna y
veraz, garantizando gue su operacién se ejecute adecuada y convenientemente.

Entre las acciones de comunicacion informativa o externa, se divulgaron las actividades
ejecutadas por la entidad a través de emisoras, periddicos, boletines de prensa y entrevistas a
voceros institucionales. Otras de las herramientas de comunicacién utilizada es el
Microprograma radial Territorio Verde, espacio de 6 minutos producido por el equipo de
comunicaciones de Corpamag emitido en Radio Galedn de Caracol y Radic Magdalena los dias
jueves. De igual forma, establece comunicacién permanente con los usuarios a través de las
redes sociales (Facebook, Twitter, Youtube e Instagram).

Otra de las estrategias dentro de las acciones de comunicacién interna, resaltamos la
elaboracion del boletin interno Corpoclips, el cual se distribuye al personal de la entidad por
medio de los correos electronicos.

Asi mismo en la pagina web de CORPAMAG se encuentra publicada la siguiente informacion: la
estructura organizacional, informacién concerniente a los medios de comunicacion que tiene la
Corporacion como numeros telefdnicos, direcciones fisicas y electrénicas oficiales destinadas
para la recepcién de las solicitudes de informacién publica, horario de atencién al ciudadano;
ademas acceso web y atencién presencial al usuario para recepciéon de PQRD, seguimiento a
los planes de auditoria de la Contraloria General de la Republica, Presupuesto de ingresos y
gastos de 2018 y su ejecucién, estados financieros, el Plan Anual de Adquisiciones-2018,
registro de activos de informacion, carta trato digno, indice de informacién clasificada vy
reservadas, entre ofras.

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO

Las dependencias realizaron los autodiagnésticos correspondientes a sus procesos y los
resultados del mismo se presentaron al Comité de Gestion de Desempefio Institucional, y ante
el Comité Técnico Operativo de Gestion y Desempefio; y en éste Ultimo se viene realizando la
revision de los autodiagnosticos de los procesos misionales.

Con relacion a los riesgos, la Oficina de Planeacion de la entidad y los lideres de los procesos,
verifican que se efectlen los controles por parte de los responsables; asi mismo se hace
seguimiento al mapa de riesgos.
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Teniendo en cuenta el Informe del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en sus seis
(6) componentes: 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion. 2.
Estrategia de racionalizacion de Tramites 3. Rendicién de Cuentas. 4. Atenciéin al Ciudadano 5.
Transparencia y acceso de la informacion 6. Iniciativas adicionales, se evidencia el compromiso
por parte de las dependencias en el mejoramiento de la gestidn institucional y al cumplimiento
del mismo.

El Asesor de Control Interno durante la vigencia, viene realizando el seguimiento y monitoreo de
los planes de mejoramiento suscritos por las dependencias, a fin de dar cumplimiento a las
acciones de mejora.

Se elabord el Programa Anual de Auditoria por parte del Asesor de Control Interno, el cual fue
presentado y aprobado por el Comité de Coordinacidon de Control Interno de la entidad, en
donde se tiene definido evaluar la administracion de los riesgos.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Corporacion Auténoma Regional del Magdalena-CORPAMAG mediante resolucion 1853 del
28 de mayo de 2018 "adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG" y a través de
la resolucién 1852 de 2018 crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y por la
resolucion 2903 del 3 de agosto se crea el Comité Técnico Operativo del MIPG.

La entidad tiene formalmente constituido el Sistema de Control Interno y esta articulado con los
procesos institucionales y a través de los mecanismos de control y verificacion permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la Corporacion.

Asi mismo, los procesos de la Corporacion tienen definidos los indicadores de gestion y se les
hace el respetivo seguimiento y analisis, lo cual permite evaluar los resultados de la gestion
frente a los objetivos y metas de la entidad para la toma de decisiones.

Se realizo el segundo seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de las acciones del Plan de
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadanc mayo-agosto de 2018.

RECOMENDACIONES

. Continuar con el proceso de armonizacién del Codigo de Etica existente en la Corporacion con
el cédigo de Integridad.

. Todos los procesos de la Corporacion debe seguir reportando oportunamente a la Oficina de
Planeacion la medicion de los indicadores con sus respectivos analisis, asi como el seguimiento
y monitoreo de los riesgos de la entidad.

. Continuar con el cumplimiento a las actividades contempladas en el Plan de Anticorrupcion y

Atencién al Ciudadano-2018 y con | iones de mejora de los Fieﬁigmajmamienm_

Asesor de Direccitn con funciofies de Control Interno




