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INFORME CORRESPONDIENTE AL Il CUATRIMESTRE DE 2019

Dando cumplimiento a lo establecido en los Decretos 2641 del 17 de diciembre de
2012 y 124 del 26 de enero de 2016, el Asesor de Direccion con funciones de
Control Interno de la Corporacion Autdnoma Regional del Magdalena CORPAMAG,
se permite presentar el segundo informe de avance cuatrimestral del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2019, el cual es publicado
en la pagina web de la entidad: http:// www. corpamag.gov.co/index.php/es/
transparencia/anticorrupcion - y-atencion-ciudadana.

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a las acciones definidas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano-PAAC, de la Corporacion Autonoma Regional del Magdalena
CORPAMAG, verificando la ejecucion de las acciones al 31 de diciembre de 2019.

2. ALCANCE

El alcance de este seguimiento es la verificacion del cumplimiento de las acciones
programadas en los seis (6) componentes del PAAC:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion-Mapa De Riesgos De Corrupcion. Contiene 5
Subcomponentes y 9 acciones.

2. Racionalizacion de Tramites. Consta de 1 accion.

3. Rendicion de Cuentas. Conformado por 4 Subcomponentes/Procesos y 12
acciones

4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano. Contempla 5
Subcomponentes y 6 acciones.

5. Transparencia y Acceso de la Informaciéon. Consta de 5 subcomponentes y 10
acciones.

6. Iniciativas Adicionales. Contiene 4 acciones.

3. METODOLOGIA

Se obtuvieron las evidencias del monitoreo realizado por la Oficina de Planeacion y
por parte de las diferentes dependencias, las cuales fueron solicitadas por el Asesor
de Control Interno, para verificar el cumplimiento de las acciones contempladas en
el PAAC de CORPAMAG correspondiente al tercer cuatrimestre de 2019.



RESULTADOS DE SEGUIMIENTO POR COMPONENTES:

El cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-PAAC 2019
fue del 95%, en el siguiente cuadro se muestra porcentaje de ejecucién por cada
uno de los componentes que lo integran:

%
Cumplimiento
COMPONENTE 2019

1 Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa 96%
de Riesgos de Corrupcion °

2 Estrategia de Racionalizacion de Tramites 100%
3 | Rendicién de cuentas 94%
4 | Atencion al ciudadano 88%
5 Transparencia y Acceso de la Informacion 94%
6 | Iniciativas adicionales 100%
Total 95%

Los componentes que cumplieron con un 100% son: 2. Estrategias de
racionalizacion de tramites y 6. Iniciativas adicionales; le sigue con un 96% el
componente 1. Gestion de Riesgos de Corrupcién, seguidamente con un 94% el 3.
Rendicién de Cuentas y 5. Transparencia y Acceso a la Informacion; por ultimo con
un 88% el 4. Atencion al ciudadano.

% Avance PAAC-2019
con corte lll Cuatrimestre

100% 100%
100%
98%

96%

94% 94%
94%
92%
2.
J0% 88%
88%
86%
84%
82% . . iy . . .
Gestidn del Estrategia de Rendicién de Atencidn al Transparencia y Iniciativas
Riesgo de Racionalizacidn cuentas ciudadano Accesode la adicionales
Corrupcidn - de Tramites Informacidn

Mapa de Riesgos
de Corrupcion



3.1 COMPONENTE 1. GESTIQN DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION.

Este componente se cumplié en un 96%, a continuacion se describen las acciones
desarrolladas por sus subcomponentes:

Subcomponente /proceso 1/ Politica de Administraciéon de Riesgos de
Corrupcién:

Actividad 1.1: Socializacion de la Politica de Administracion de Riesgo y
Actividad 1.2: Actualizar la politica de riesgos vigente de acuerdo con los
lineamientos que explica la Secretaria de Transparencia y la guia del DAFP
2018.

Se conformd un equipo integrado por el sistema de gestiéon y tecnologias de la
informacion (Oficina de Planeacién), con el propésito de interpretar y aplicar la
metodologia en la Corporacion de la nueva guia para la administracion del riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas - Riesgos de gestidn, corrupcion y
seguridad digital version 4; para la vigencia 2019, asi mismo se realizé la
actualizacién de la politica de administracion de riesgos de la Corporacion mediante
la resolucién No. 3717 del 30 de agosto de 2019. Cumplimiento del subcomponente
90%.

Subcomponente/proceso 2/Construccidon del Mapa de riesqos de Corrupcién

Actividad 2.1: Socializacion e identificacion de riesgos de Corrupcion y
Actividad 2.2 Elaboraciéon del Mapa de riesgos de Corrupcion:

Una vez realizada la identificacion de los riesgos de corrupciéon de los procesos de
la Corporacién, fue socializado mediante correo electrénico el dia 23 de enero de
2019. Los procesos que tienen identificados riesgos de corrupcién son: 1. Gestién
de Contratacion. 2. Gestion Ambiental. 3. Analisis Ambiental y 4. Gestién Juridica.
Cumplimiento del Subcomponente 100%.

Subcomponente /proceso 3/ Consulta y divulgacion.

Actividad 3.1. Publicacion del Mapa de riesgos de corrupcion y 3.2 Divulgacion
del mapa de riesgos de corrupcion

El mapa de riesgos de la entidad fue publicado y divulgado en la pagina web de la
entidad el 22 de enero de 2019. Cumplimiento del 100%.

Link: https://www.corpamag.gov.co/archivos/pactotransp/PAAC_2019.pdf

Subcomponente /proceso 4 Monitoreo o revision

Actividad 4.1. Monitoreo a los controles establecidos, con el fin de evaluar su
efectividad y proponer acciones de mejora

La Oficina de Planeacion realizd el monitoreo a los controles establecidos.



Actividad 4.2. Actualizar el mapa de riesgos de Corrupcion (si es el caso)

No se evidencié actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion-PAAC 2019.
Cumplimiento del subcomponente 90%.

Subcomponente/proceso 5/Sequimiento

Actividad 5.1: Seguimiento al Mapa de riesgos de corrupcion

A corte de este informe, control interno evidencio los soportes de los controles
establecidos para los riesgos de corrupcién por parte de los responsables de los
siguientes procesos: Gestion de Contratacién, Analisis Ambiental, Gestidn Juridica y
Gestion Ambiental.

Los informes de seguimiento realizados por control interno, se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad. El porcentaje de cumplimiento de esta
actividad es del 100%.
Link:https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/anticorrupcion-y-atencion-
ciudadana

Cumplimiento del subcomponente 100%.

3.2 COMPONENTE 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES.

La accion especifica de racionalizacién fue la de “Estandarizacion de Tramites o
Formularios”, se evidenci6 la publicacion de 24 tramites en la pagina del estado
GOV.CO, la meta inicial era contar con 19 tramites estandarizados en el SUIT.
Link:https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/tramites/tramites/123-
tramites-y-servicios/tramites?highlight=WyJOcmFtaXRlIcyJd.

La Corporacion definidé para el periodo 2019 la estandarizacion de los tramites, se
recomienda para la formulacion del proximo PAAC realizar la priorizacion de
tramites inscritos en el SUIT con el fin de cumplir con la politica de racionalizacion
de tramites.

Cumplimiento de las acciones del componente, 100%.

3.3 COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS.

Este componente obtuvo un cumplimiento del 94%.

Subcomponente 1. Informacién de calidad y en lenquaje comprensible

Actividad 1.1. Aprestamiento: Conformar y capacitar un equipo de trabajo que
lidere el proceso de planeacion e implementacion de los ejercicios de
Rendicion de Cuentas.

Se conformé el equipo lider de rendicion de cuentas (acta No. 1 del 26 de abril de
2019), quienes son los encargados de coordinar el alistamiento, disefio,
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preparacion, ejecucion, seguimiento y monitoreo de la estrategia de rendicion de
cuentas del afio 2019, cada uno de sus integrantes fueron designados con
anterioridad por los lideres de cada proceso. El grupo quedé conformado por nueve
(9) funcionarios (Oficina de Planeacion, Oficina Juridica, Secretaria General,
Subdireccion de Gestion Ambiental, Subdireccion Técnica, Subdireccién de
Educacion Ambiental y Comunicaciones) y contara con el acompafamiento del
Asesor de Direccion con funciones de Control Interno. Se les hizo una
presentacion a los integrantes del grupo, sobre los componentes de la rendicién de
cuentas y su importancia.

g.l ll;'.'-l.l" l -

o

Conformacion equipo de Rendicion de Cuentas-fuente: O. Planeacién

Los dias 19 y 20 de septiembre de 2019, con el apoyo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se efectud la capacitacién al equipo de
rendicion de cuentas, en donde incluyo la tematica en ODS y Derechos Humanos.

Actividad 1.2 Diseino: Definir con base en los informes de caracterizacion de
usuarios de rendicion de cuentas y las encuestas de satisfaccion de la ultima
audiencia los métodos, mecanismos a utilizar, la informacién a preparar y los
medios de comunicacion y tecnolégicos

Durante los meses de abril y diciembre de 2019 la Corporacién realizé su rendicién
de cuentas; éstas se promocionaron en los medios institucionales a través de foros,
redes sociales, WhatsApp, correos electronico y mediante aviso publicado en la
pagina web de la Corporacion.

CORPAMAG utilizé los anteriores mecanismos para su rendicion de cuentas,
teniendo en cuenta los resultados arrojados en la encuesta realizada a los
ciudadanos sobre los medios que prefieren se les informe sobre la gestién de la
entidad.

AUDIENCIA PUBLICA
DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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Link:
http://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/convocatorias/convocatoria-audiencia-
publica-2018
https://corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/convocatorias/convocatoria-audiencia-
publica-2019

https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas
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Actividad 1.3 Preparacion. Producir y/o preparar la informacion de interés para
los grupos de valor.

Con el fin de presentar los resultados del Plan de Accion Institucional 2016-2019
“Magdalena Ambiental, Compromisos de Todos”, la Oficina de Planeacién y los
lideres de los procesos elaboraron los Informes de Gestion correspondiente a las
vigencias 2018, 2019, y el de las acciones desarrolladas en el marco del Plan de
Accidn Institucional PAI 2016-2019; informacion que se encuentra publicada en la
pagina web de la Corporacion.

Link:

https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190307082856-1.pdf;
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223085155-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223125702-1.pdf

https://www.corpamag.gov.co/archivos/RendicionCuentas/PresentacionAudienciaPublica_2016-2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=05eDiuj-nCM&feature=youtu.be

Actividad 1.4 Preparacion. Revisar y convocar_a los grupos de valor,
ciudadania y a los grupos de interés, para que participen en la rendicién de
cuentas

Se evidenciaron correos electronicos de invitacion a la audiencia, aviso de
convocatoria en la pagina web de la entidad, asi mismo fue difundida por medios de
comunicacion radial y en las redes sociales (twitter, Instagram y Facebook).

http://corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/convocatorias/convocatoria-audiencia-
publica-2018 https://corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/convocatorias/convocatoria-
audiencia-publica-2019

https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas

El subcomponente cumplié con un 100%.

Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones

Actividad 2.1. Presentar la informacién de interés de los grupos valor,
ciudadania y los grupos de interés

La Corporacion Auténoma Regional del Magdalena en los meses de abril y
diciembre de 2019, llevdo a cabo en la sede principal la audiencia publica de
rendicion de cuentas, la cual fue transmitida en vivo a través de Facebook Live; en
donde se presentaron los informes de gestion de las vigencias 2018, 2019, el
estado de cumplimiento al Plan de Accion Institucional —PAIl 2016-2019 y de los
proyectos en términos de productos, asi mismo la ejecucion financiera, el estado de
los procesos judiciales y toda la gestién adelantada durante cada vigencia.
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Estos eventos contaron con la presencia de diferentes sectores publicos y privados,
las organizaciones no gubernamentales y comunidad en general.

Link:

https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20190307082856-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223085155-1.pdf
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20191223125702-1.pdf

Actividad 2.2 Retroalimentacion a las intervenciones de los grupos de valor

Se evidencia acta rendicion de audiencia publica realizada en los meses de abril y
diciembre de 2019, asi mismo durante el desarrollo del evento, los funcionarios
dieron respuesta a las inquietudes presentadas por los participantes.

Actividad 2.3 Caracterizar los grupos de valor

Se evidencia informe de caracterizacion de los participantes de las audiencias
publicas de rendicion de cuentas.

Actividad 2.4 Aplicar encuestas de evaluacion de rendicion de cuentas

Se evidencia informe de encuesta de satisfaccion de la audiencia (publico externo e
interno), con el fin de conocer la opinion de los ciudadanos, funcionarios y
contratistas que asistieron a la rendicion de cuentas.

Actividad 2.5 Levantar acta o reporte de la rendicion de cuentas

Se evidencio el acta de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas-Vigencia
2018 realizada el 30 de abril y la de la vigencia 2019 realizada el 11 de diciembre
de 2019. A la fecha del presente informe aiun no se encontraba publicada la ultima
acta, se recomienda publicarla en la pagina web de la Corporacion.

El subcomponente cumplié con un 100%.

Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y
peticion de cuentas

Actividad 3.1. Capacitar a los funcionarios sobre la importancia de realizar
rendiciones de cuentas

Se capacitd al Equipo de Rendicién de cuentas y a la Alta Direccién sobre los
componentes y la importancia de Rendicién de Cuentas. Asi mismo, la Oficina de
Planeacion en busca de un mejoramiento continuo; para este proceso se conté con
el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Actividad 3.2. Capacitar a los grupos de valor sobre la importancia de
participar en las rendiciones de cuentas

Se capacitaron a los grupos de valor sobre los componentes y la importancia de
rendicion de cuentas. En la sede principal (Santa Marta) se realizé durante el 9y 10
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de septiembre de 2019 y en Pivijay los dias 5 y 6 de noviembre de 2019, ésta ultima
con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

El subcomponente cumplié con un 100%.

Subcomponente 4. Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional

Actividad 4.1 Recopilar, sistematizar y analizar periédicamente las propuestas
y observaciones efectuadas por la ciudadania en el proceso de rendicion de
cuentas

Se habilitaron espacios de participacion para las personas con necesidades de

participaciéon en el siguiente link de la pagina de la Corporaciéon: Link:
https://corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-publicas/convocatorias/convocatoria-
audiencia-publica-2019)

En las audiencias de rendicion de cuentas los funcionarios de CORPAMAG
resolvieron las inquietudes y observaciones manifestadas por los participantes. No
se evidencia analisis de propuestas y observaciones, se recomienda se realice el
respectivo analisis.

El subcomponente cumplié con un 75%.

3.4 COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

Cumplimiento del componente 88%.

Subcomponente 1. Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico

Actividad 1.1 Incorporar recursos en el presupuesto para el desarrollo de
iniciativas gque mejoren el servicio al ciudadano.

La Oficina de Planeacion reporté matriz consolidada de los proyectos ejecutados y
recursos invertidos en la vigencia 2019 que mejoran el servicio al ciudadano;
acciones que se ejecutaron en el marco de los siguientes programas del Plan de
Accién Institucional 2016-2019: 1. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL Y CULTURA CIUDADANA; 2. ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD; 5. GESTION DEL RIESGO; 6.
GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE vy 7.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

El subcomponente se cumplié en un 100%.

Subcomponente 2. Fortalecimiento de los canales de atencién

Actividad 2.1 Implementar Sistemas de informacién que faciliten la gestién y
trazabilidad de los requerimientos de los ciudadanos

La Oficina de Planeacion a través del Grupo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones-TIC, realiza mejoras al sistema integrado de PQRD. El
subcomponente cumplié con 100%.
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Subcomponente 3. Talento humano

Actividad 3.1. Fortalecer las competencias de los servidores publicos que
atienden directamente a los ciudadanos a través de procesos de formacion

Se evidencia capacitacién realizada a un funcionario de la Oficina de Planeacién, se
recomienda se hagan extensivas estas capacitaciones con el fin de dotar al recurso
humano de la Corporacién de capacidades para atencion al ciudadano,
principalmente a aquellos que ejercen estas funciones.

Actividad 3.2 Capacitacion _a los funcionarios en normatividad ambiental
vigente, solicitudes de permisos, autorizaciones y licencias ambientales

No se evidencio este tipo de capacitacion.
El subcomponente cumplié con un 50%.

Subcomponente 4. Normativo y Procedimental

Actividad 4.1 Elaborar informes de PQRSD para identificar oportunidades de
mejora en la prestacion de los servicios

Se evidencia reporte extraido del aplicativo del Sistema de Correspondencia de la
Corporacion- SICOR sin su respectivo analisis; se recomienda se realice un analisis
de la informacion que permita la toma de decisiones y a su vez se hagan mejoras al
aplicativo para la obtencién de los informes en tiempo real.

El subcomponente cumplié con un 90%.

Subcomponente 5. Relacionamiento con el ciudadano

Actividad 5.1 Actualizar la caracterizacion de usuarios, ciudadanos y grupos
interesados

Se evidencia informe de caracterizacion de usuarios, presentado por la Oficina de
Planeacion-Grupo TIC. Cumplimiento del subcomponente 100%.

3.5 COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
Este componente se cumplié en un 94%.

Subcomponente 1. Lineamientos de Transparencia Activa

Actividad 1.1 Publicacion de informacién minima obligatoria sobre la
estructura

La publicacién de la informaciéon minima obligatoria corresponde a la requerida por
la Ley 1712 de 2014; seccién de transparencia de la pagina web de Corpamag. En
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el mes de junio se ajustd dicha seccidon acorde a los nuevos requerimientos de la
ley y a la matriz de autodiagnéstico ITA de la Procuraduria.

En la pagina web de la entidad se encuentra publicada la informacion sobre la
estructura organica de la Corporacién: mision, vision, funciones y deberes,
organigrama, directorio de informacion de servidores publicos, directorio de
entidades, directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés y
ofertas de empleo.

Link: https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/quienes-somos
https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion/

Actividad 1.2 Publicacion de informacidon minima obligatoria de
procedimientos, servicios y funcionamiento

En la seccion de transparencia de la pagina web Corpamag se encuentran los item:
1. Mecanismos de Contacto. item 3. Estructura Organica y Talento Humano. item 6.
Planeacion, actualizados acorde a la informacion enviada por los responsables de
su produccién y custodia.

Link: https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-
informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

Cumplimiento del subcomponente 100%.

Subcomponente 2 . Lineamientos de Transparencia Pasiva

Actividad 2.1 Divulgar en la web de la entidad, medios de comunicacién fisica
y en otros canales de uso de la Corporacidn, los numeros telefénicos y las
direcciones fisicas y electrénicas oficiales destinadas para la recepcién de las
solicitudes de informacién publica

Corpamag tiene a disposicion de los ciudadanos varios canales que permiten a los
usuarios interactuar con la entidad y presentar sus peticiones, sugerencias,
denuncias, quejas y reclamos, en relacion a su gestion; los cuales estan igualmente
disponibles para recibir informacion sobre las rendiciones de cuentas,
socializaciones y demas.

Link: https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/transparencia/audiencias-
publicas/medios-de-participacion

Actividad 2.2 Disponer de canales (pagina web, telefénicos, oficina de
atencion al publico, de recepcion de denuncias, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones)

En la pagina web se cuenta con un formulario PQRDS; consulta para seguimientos
al PQRDS vy acceso a Solicitudes de informacién publica con identidad reservada.
Ver en la seccion de transparencia el Item 11. Transparencia Pasiva.

Link: https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-
informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

Cumplimiento del subcomponente 100%.
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Subcomponente 3. Elaboracidn los Instrumentos de Gestidon de la Informacién

Actividad 3.1 Revisar y actualizar el registro de activos de informacion

En la pagina web de la entidad se encuentra actualizada la informacién
correspondiente y se encuentra en el siguiente link: Seccidén de transparencia Item
10.2: https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-de-informacion/transparencia-
y-acceso-a-la-informacion/

Actividad 3.2 Revisar y actualizar el indice de informacion clasificada y
Reservada

En el siguiente link se encuentra publicada la informacién clasificada y reservada:
seccion de transparencia Item 10.3: https://corpamag.gov.co/index.php/es/servicios-
de-informacion/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

Actividad 3.3 Revisar y actualizar el esquema de publicacion de informacion

La informacion del esquema de publicacion se encuentra en la seccion de
transparencia item 10.4. Durante todo el mes de septiembre se tendra publicada
en el sitio web la politica editorial, de actualizacién y esquema de publicaciéon de
contenidos para comentarios por parte de los ciudadanos:
https://www.corpamag.gov.co/index.php/es/normatividad/proyectos-de-regulacion.

Cumplimiento del subcomponente 100%.

Subcomponente 4. Criterio diferencial de accesibilidad

Actividad 4.1 Realizar _un__diagnéstico del portal web en materia de
accesibilidad web

La pagina web de la Corporacién se somete periédicamente a escaneo a través de
la herramienta Tadwis para Accesibilidad y Usabilidad. Con base en estos
resultados, se realizan las correcciones y se determinan las acciones a emprender,
para seguir mejorando las condiciones de accesibilidad y usabilidad del sitio web.
Se evidencia el ultimo diagnéstico aplicado.

Cumplimiento del subcomponente 100%.

Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica

Actividad 5.1 Elaborar_y publicar_informe de solicitudes de acceso a la
informacién

Se evidencia reporte extraido del aplicativo del Sistema de Correspondencia de la
Corporacion- SICOR; se recomienda se realice el respectivo informe y se publique
en la pagina web de la Corporacion y a su vez se hagan mejoras al aplicativo para la
obtencion de los informes en tiempo real.
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Actividad 5.2 Seguimiento a la publicacion de la informacion en la pagina Web

La Oficina de Planeacion-Grupo Gestion de las Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacién, realiza el seguimiento a las publicaciones de la pagina web acorde al
esquema de publicacién. Es de anotar que la responsabilidad de la actualizacion
recae en los responsables de producir y custodiar la informacion.

Cumplimiento del subcomponente 75%.

3.6 COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

El cumplimiento de este componente fue del 100%.

Actividad 1.1. Socializar el Cédigo de Integridad a la Alta Direccién de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Magdalena: se realizé la socializacion del
Cadigo de Integridad a los directivos de Corpamag, mediante memorando del mes
de mayo de 2019.

Actividad 1.2 Socializar el Cédigo de Integridad a todos los funcionarios de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Magdalena

Durante los meses de septiembre y octubre
de 2019 la Secretaria General-Grupo de
Gestién de Talento Humano realizé la
§ socializacion del Codigo de Integridad de la
w0 > — K Corporacién  Auténoma  Regional  del
BN P ' & - Magdalena-CORPAMAG, tanto en la sede
principal, como en los grupos de las 5 sedes de los ecosistemas Sierra Nevada de
Santa Marta, Ciénaga Grande de Santa Marta, Valles y Colinas del Ariguani,
Humedales del Sur y Zona Costera.

Los valores que se acogieron son:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia.

arODdN -~

Este codigo se convierte en una guia para desarrollar acciones que buscan
fortalecer una cultura organizacional, orientada hacia una gestion eficiente, integra y
transparente; dado que recoge normas de conductas, mecanismos e instrumentos
que deben adoptar las entidades publicas.
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Actividad 1.3 Implementar El Cédigo de Integridad en la Corporacién
Autonoma Regional del Magdalena de acuerdo a las actividades priorizadas.

En aras de fomentar entre los servidores de la Corporacion los valores la Secretaria
General-Grupo de Gestion del Talento Humano y el Comité de Convivencia Laboral
realizaron actividades para la implementacién del Cédigo de Integridad, entre estas
actividades estan:

Baul de los malos habitos gua_de Valores Muro de OuIIo

Actividad 1.4. Realizar seguimiento a la efectiva implementaciéon del cédigo de
integridad

La Secretaria General-Grupo de Gestion del Talento Humano, presenté un informe
sobre el proceso de implementacién del Cédigo de Integridad de CORPAMAG.

RECOMENDACIONES

Es necesario recordar las responsabilidades frente a la formulacién, seguimiento y
evaluacion del PAAC, por lo cual se recomienda:

1. De acuerdo a las directrices de la Oficina de Planeacién los responsables de
cada componente deben participar en su formulacién.
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2. Socializar y divulgar el PAAC durante su elaboracion y posterior a su
publicacion en la pagina web, tanto a los funcionarios de la entidad,
contratistas como a los ciudadanos.

3. Los responsables de los componentes con sus equipos deben desarrollar las
acciones propuestas en las fechas establecidas.

4. Los responsables de los componentes deben monitorear el PAAC
permanentemente antes del seguimiento que efectua control interno.

5. Con anterioridad al cumplimiento de la fecha de vencimiento de las
actividades, los responsables de los componentes deben identificar y
solicitar las modificaciones con la justificacidon respectiva e informar a control
interno, asi mismo la Oficina de Planeacion debera realizar el ajuste
respectivo y publicarlo en la pagina web de la entidad.

6. Tener en cuenta las recomendaciones realizadas por control interno en cada
uno de los componentes evaluados.

// ) ]
o B

LILIANA HIDALGO clA

Asesor Direccién-Control Interno
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