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“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar e Incentivos Institucionales de la Corporacién
Auténoma Regional del Magdalena - CORPAMAG para la vigencia 2021”

RESOLUCION No.

El Director General, en uso de sus facultades legales en Ia Ley 99 de 1.993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem, adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo la Gestién
del Talento Humano, la cual ests orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores piblicos

Que el Plan Anual de Bienestar e Incentivos Institucionales tienen como objetivo general Mejorar la
calidad de vida y el desempefio laboral de los servidores pliblicos de CO RPAMAG, generando espacios
de conocimiento, esparcimiento e integracion laboral, personal y familiar, a través de actividades que
fomenten el desarrollo integral detectadas mediante las necesidades de los funcionarios Y reconocer el
buen desempefic de los funcionarios pablicos de carrera y libre nombramiento y remocion, para elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarroiio y bienestar de los funcionarios en el desempefio de su
trabajo y asi lograr el cumplimiento efectivo de las metas institucionales.
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“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar e Incentivos Institucionales de la Corporacién
Auténoma Regional del Magdalena - CORPAMAG para la vigencia 2021”

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Bienestar
e Incentivos Institucionales para la vigencia 2021, el cual se constituye en instrumento de planeacion
fundamental para adelantar la gestion del talento humano de Corpamag.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

Articulo Primero. Adoptar el Plan Anual de Bienestar e Incentivos Institucionales de |a Corporacién
Auténoma Regional del Magdalena para la vigencia 2021, el cual forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo Segundo. La implementacion, ejecucién y evaluacién del Pian adoptado en el articulo primero
de la presente Resolucion, sers responsabilidad de la Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento
Humano de la Secretaria General de Ia Corporacién.

Articulo Tercero, La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.CH.,

CARLOS FRANCISCO DiaZ GRANADOS MARTINEZ
Director General

Proyectd: Carolina Sanchez. @ >

Revisé: Paul Laguna Paneita.
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